Kauno „Varpelio“ pradinės
mokyklos darbuotojų, dirbančių pagal
darbo sutartis, darbo nuotoliniu būdu 
taisyklių 
1 priedas


___________________________
(pareigybės pavadinimas)

__________________________________________
(darbuotojo vardas ir pavardė)


PRAŠYMAS
DĖL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BŪDU

20....-......-....


Prašau leisti dalį mano atliekamų funkcijų atlikti nuotoliniu būdu šiuo laikotarpiu:
(nurodoma (-os) savaitės darbo diena ir valandos, kuria (-omis) darbuotojas dirbs nuotoliniu būdu)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nuotolinio darbo vieta_________________________________________________________
			(nurodomas nuotolinės darbo vietos adresas)
Telefono numeris_____________________________________________________________
(mobiliojo telefono numeris, kuriuo būtų siunčiama būtina informacija)

Elektroninio pašto adresas______________________________________________________
(el. pašto adresas, kuriuo būtų siunčiama būtina informacija)

Atsiskaitymo už darbo nuotoliniu būdu rezultatus tvarka (jei tai numatyta Taisyklėse) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                             (nurodomas atsiskaitymo būdas: raštu ar žodžiu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Prašau man išduoti programinę įrangą dirbti nuotoliniu būdu:
___________________________________________________________________________
(nurodomos būtinos darbo priemonės, jei to reikalauja darbo funkcijų atlikimo specifika)
Įpareigoju:
1. Laikytis darbo saugos reikalavimų nuotolinio darbo funkcijų atlikimo metu, dirbti su techniškai tvarkingomis darbo priemonėmis, lakytis jų eksploatavimo taisyklių.
Patvirtinu:
1. Nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonės atitiks darbuotojų darbo saugą ir sveikatą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus;
2. Nedirbsiu švenčių ir poilsio dienomis;
3. Atsisakau prašyti kompensacijos už asmeninių darbo priemonių naudojimą/nusidėvėjimą (asmeninis telefonas, kompiuteris ir kt.) ir komunalines paslaugas;
4. Moku saugiai dirbti, žinau darbuotojų saugos ir sveikatos, civilinės saugos, gaisrinės saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijų ir kitų norminių teisės aktų reikalavimus;
5. Nuotolinio darbo metu būsiu blaivus ir neapsvaigęs nuo alkoholinių gėrimų, narkotinių, toksinių bei kitų medžiagų, kurios veikia žmogaus psichiką;
6. Saugosiu nuo praradimo man išduotas priemones ar programinę įrangą, joms sugedus ar jas praradus nedelsiant informuosiu direktoriaus pavaduotoją ūkio reikalams, padengsiu patirtus nuostolius.
Pasižadu, kad:
1. Dirbdamas (-a) nuotoliniu būdu, laikysiuosi Kauno „Varpelio“ pradinės mokyklos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu būdu taisyklėse nustatytų reikalavimų. Rūpinsiuosi savo paties ir kitų asmenų, kurie galėtų nukentėti dėl netinkamo namo elgesio ar klaidų, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu įrangos ir darbo priemonių naudojimu.
2. Užtikrinsiu saugų elektroninės informacijos teikimą ir (ar) gavimą informacijos perdavimą tinklais.
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