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                                                                                                     Mokyklos direktoriaus 

                                                                                                     2013 m. rugpjūčio 28 d.
                                                                                                     Įsakymu Nr. V-69
ŽMOGUS NETENKA SAVO TEISIŲ TĄ PAČIĄ MINUTĘ,

KAI PAŽEIDŽIA KITŲ ŽMONIŲ TEISES

KAUNO „VARPELIO“ PRADINĖ MOKYKLA

MOKYKLOS DARBO VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS

I. BENDROJI DALIS

1. Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklės- mokyklos bendruomenės darbą reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrėžia bendruosius darbo santykių principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovų, pedagogų, mokyklos personalo, moksleivių, jų tėvų (globėjų).

2. Pradinė mokykla yra vaikų ugdymo įstaiga, teikianti bendrąjį pradinį išsilavinimą. Ji savo veiklą grindžia LR Konstitucija, Švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, LR Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

3. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį skiria ir atleidžia mokyklos steigėjas, Švietimo ir mokslo ministerijai pritarus.

4. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

4.1. Mokyklos taryba, kuri yra aukščiausia savivaldos institucija, jungianti mokytojų atstovus svarbiausių mokyklos veiklos uždavinių sprendimui; renkama principu 3+3+3 (mokytojus- mokytojų tarybos posėdyje;  tėvus- 1-4 klasių mokinių tėvų susirinkime). 

4.2. Mokytojų taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti moksleivių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytojų tarybos sudėtis tvirtinama direktorės įsakymu kiekvienų mokslo metų pradžioje.

5. Mokyklos bendruomenės nariai gali burtis į visuomenines nepolitines organizacijas.

II. PRIĖMIMO IR IŠVYKIMO IŠ MOKYKLOS TVARKA

1. Mokinių priėmimo ir išvykimo iš mokyklos tvarka

1.1. Į pirmąją klasę moksleiviai priimami vadovaujantis Kauno miesto savivaldybės nustatyta tvarka. 

1.2. Mokinio priėmimas į mokyklą ar išvykimas iš jos įforminamas direktorės įsakymu. Išvykstant iš mokyklos, pateikiamas tėvų ar globėjų prašymas direktorės vardu dėl išbraukimo iš sąrašų. Išvykstančiam iš mokyklos mokiniui, atsiskaičiusiam su biblioteka, išduodamas išeito mokslo pažymėjimas, o asmens byla ir sveikatos dokumentai persiunčiami į tą mokyklą, kurioje mokinys tęs mokslus.

2. Mokytojų ir personalo priėmimo ir atleidimo tvarka.

2.1. Mokyklos direktorius skiria ir atleidžia iš darbo savo pavaduotojus, pedagogus, administracijos, ūkio ir pagalbinį personalą.

2.2. Mokyklos direktorius neturi teisės atsisakyti priimti į darbą pedagogus bei kitus darbuotojus dėl jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, politinių ar religinių įsitikinimų bei kitų aplinkybių, nesusijusių su dalykinėmis žmogaus savybėmis.

2.3. Mokytojų ir kitų darbuotojų priėmimas į darbą įforminamas rašytine darbo sutartimi (nustatytos formos). Ją pildo įgaliotas asmuo – raštinės vedėja, pasirašo mokyklos direktorius ir priimamas į darbą asmuo.

2.4. Kiekvienoje konkrečioje darbo sutartyje šalys sulygsta dėl būtinųjų sutarties sąlygų. Priimami į darbą mokytojai ir kiti darbuotojai įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos direktorius įsipareigoja mokėti mokytojams bei kitiems darbuotojams sulygtą darbo užmokestį ir užtikrinti darbo sąlygas, numatytas darbo santykius reglamentuojančiuose įstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir šalių susitarimu.

2.5. Mokytojai ir kiti darbuotojai turi teisę gauti atlyginimą už darbą pagal jų atliekamo darbo apimtį, sudėtingumą, išsimokslinimą, darbo stažą bei kitus, LR įstatymuose numatytus kriterijus, tačiau darbo užmokestis neturi būti mažesnis už Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytąjį minimalų darbo užmokestį. Šalys negali nustatyti tokių darbo sąlygų, kurios pablogintų darbuotojo padėtį palyginus su ta, kurią nustato LR įstatymai.
2.6. Mokytojų darbo krūvis (pamokų skaičius per savaitę) gali keistis dėl objektyvių priežasčių (sumažėjus klasių komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir mokyklos vadovybės susitarimu, atitinkamai įforminus šį pasikeitimą.

2.7. Priimami į darbą mokytojai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą, pateikti būtinus, įstatymuose numatytus dokumentus, jie supažindinami su šiomis taisyklėmis, mokyklos nuostatais, kitais jų darbą liečiančiais dokumentais. Jie privalo išklausyti visų rūšių instruktavimus, susipažinti su pareigybinėmis instrukcijomis arba jas gauti, įsigyti darbuotojo pažymėjimą.
2.8. Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisės be mokyklos vadovybės žinios įpareigoti atlikti savo darbą kitus asmenis.

2.9. Priimdami į darbą bei atleisdami iš jo mokytojus bei kitus darbuotojus, mokyklos vadovai privalo griežtai vykdyti LR darbo sutartis įstatymą, kitus darbo santykius reguliuojančius įstatymus ir norminių aktų reikalavimus.

2.10. Mokyklos vadovai ir vadovai atestuojami Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

III. MOKYKLOS STRUKTŪRA
1. Mokyklos struktūra

2. I-a pakopa, t.y. 1-4 klasės.
3. Mokslo metai pradedami rugsėjo 1-ąją dieną.

4. Mokslo metai baigiami pagal Švietimo ir mokslo ministerijos pateiktą tvarką ugdymo planuose. Moksleiviams skiriamos atostogos pagal ugdymo plane teikiamas rekomendacijas. 
5. Mokyklos ugdymo planą rengia darbo grupė, vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministerijos parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Mokyklos ugdymo planą aprobuoja mokyklos taryba, tvirtina mokyklos direktorė.
6. Pamokų laikas:

	PAMOKŲ  LAIKAS

	

	1.  8.30 - 9.15

	2.  9.25-10.10

	3.  10.20-11.05

	4.  11.35-12.20

	5.  12.30-13.15

	6. 13.25-14.10

	7. 14.20-15.05


7. Mokykla turi savo uniformą.
IV. MOKINIŲ PAREIGOS
1. Mokinys privalo būti kultūringas, mandagus pamokų , pertraukų ir renginių metu ir netrukdyti kitiems.

2. Mokinys privalo ateiti į mokyklą 10 – 15 min. iki pamokų pradžios.

3. Mokinys privalo lankyti visas pamokas ir pasirinktus neformaliojo ugdymo būrelius.

4. Mokinys privalo būti švarus ir tvarkingai apsirengęs.

5. Mokinys privalo turėti visas mokymuisi reikalingas priemones.

6. Mokinys negali be pateisinančios priežasties praleisti pamokas bei neformaliojo ugdymo užsiėmimus.

7. Mokinys privalo atsiskaityti mokytojui už praleistą mokymosi kursą.

8. Mokinys privalo nuolat turėti pasiekimų knygelę.

9. Mokinys privalo supažindinti tėvus su atliktais klasėje darbais ir įrašais pasiekimų knygelėje.

10. Mokinys privalo atlikti visas mokytojo skirtas namų užduotis.

11. Mokinys privalo tausoti mokyklos inventorių.

12. Mokinys privalo naudotis tik savo mokymosi priemonėmis, neimti svetimų daiktų.

13. Mokinys privalo pamokų metu nesinaudoti mobiliuoju telefonu, žaislais.

Mokinio skatinimas už mokinio taisyklių laikymąsi
18.1 Pagyrimas žodžiu.
18.2 Pagiriamojo lipduko įklijavimas

18.3 Įrašas pasiekimų knygelėje

18.4 Padėkos įrašymas asmens byloje.

18.5 Padėkos raštas .
18.6 Padėka tėvams.
Mokinio drausminimas už mokinio taisyklių nesilaikymą:
19.1 Pokalbis su mokiniu.

19.2 Įrašas ant limpančio lapelio.

19.3 Įrašas pasiekimų knygelėje.

19.4 Pokalbis su tėvais.

19.5 Mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovės komisijoje.

19.6 Įrašas mokinio asmens byloje.

V. BUDĖJIMO ORGANIZAVIMAS
Visi mokytojai privalo vadovautis Vaiko gerovės komisijoje parengta ,,Mokinių saugumo užtikrinimo tvarka‘‘.

VI. MOKYTOJŲ PAREIGOS
1. Atvykti į darbą 15 min prieš skambutį.

2. Pertraukų metu būti savo klasėje ir atsakyti už mokinių saugumą.

3. Privalo laikytis Vaiko saugumo užtikrinimo tvarkos.
4. Mokytojas neatsako už mokinių mobiliuosius telefonus ir asmeninius daiktus/nereikalingus ugdymo procese: žaislai, mašinytės, lėlės, kortos ir pan.
5. Išsiaiškinti moksleivių vėlavimo ir neatvykimo priežastis.

6. Moksleivių maitinimo organizavimas.

7. Sudrausminti pertraukų, renginio metu nedrausmingus, nekultūringus mokinius.

8. Privalo dalyvauti mokykloje vykstančiuose renginiuose su savo klase ir užtikrinti mokinių drausmę ir kultūringą elgesį.

9. Padėti bei patarti mokiniui.

10. Bendradarbiauti su tėvais ar globėjais /pagal poreikius/.

11. Informuoti mokyklos administraciją apie mokinių nelaimes, nusižengimus / gavus raštišką informaciją.

12. Bendradarbiavimas su įvairių dalykų mokytojais/pagal poreikius/.

13. Prižiūrėti ir stebėti klasės inventoriaus būklę ir informuoti mokyklos administraciją.

14. Pravesti kontrolinius darbus, testus ir padaryti analizę, informuojant tėvus.

15. Tėvų informavimas apie moksleivio ugdymo rezultatus.

16. Klasės pusmečių ataskaitų paruošimas ir pristatymas pavaduotojui atsakingam už ugdymą, laikantis nustatyto termino.

17. Tvarkyti ir daryti įrašus susitartu laiku elektroniniame dienyne.
18. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai, įtarę, kad jų mokyklą lankantis vaikas mokyklos teritorijoje vartoja narkotines, psichotropines, kitas psichiką veikiančias medžiagas, yra apsvaigęs nuo šių medžiagų, nedelsdami informuoja apie tai mokyklos vadovą ar jo įgaliotus asmenis, taip pat visuomenės sveikatos priežiūros specialistą, vykdantį sveikatos priežiūrą mokykloje.
19.  Mokyklos pedagoginiai darbuotojai, įtarę, kad jų mokyklą lankantis vaikas mokyklos teritorijoje yra apsinuodijęs narkotinėmis, psichotropinėmis, kitomis psichiką veikiančiomis medžiagomis ir jo sveikatai ar gyvybei gresia pavojus:
           19.1. suteikia vaikui pirmąją pagalbą;

19.2. nedelsdami organizuoja vaiko pristatymą į asmens sveikatos priežiūros įstaigą, o kai reikia skubios medicinos pagalbos, kviečia greitąją medicinos pagalbą;

19.3. nedelsdami informuoja apie tai mokyklos vadovą ar jo įgaliotus asmenis, taip pat visuomenės sveikatos priežiūros specialistą, vykdantį sveikatos priežiūrą mokykloje
VII. KLASĖS AUKLĖTOJO PAREIGOS
1. Auklėjamojo darbo plano rengimas ir analizė.
2. Mokinių dokumentų tvarkymas (pasiekimų knygelė, asmens bylos)
3. Auklėtinių aprangos, išvaizdos ir tvarkos kontrolė.

4. Saugaus elgesio instruktažų organizavimas ir žymėjimas klasės dienyne.

5. Auklėjimo valandėlių bei kitų renginių organizavimas.

6. Mokinių stebėjimas, pažinimas ir auklėjimas. Mokinių poelgių, pareigingumo įvertinimas.

7. Klasės auklėtojas apie nedrausmingą ir nepažangų mokinį praneša tėvams ar globėjams. Jei tėvai nereguoja, kreipiasi į mokyklos administraciją.

8. Po MT posėdžio per savaitę klasės auklėtoja supažindina su pusmečio rezultatais (apie tai liudija tėvų parašai knygelėje).

9.   Jei mokinys liko antriems metams, klasės auklėtoja per dvi dienas raštu praneša jo tėvams.
10. Jei mokinys pereina į kitą mokyklą, klasės auklėtojas direktorei pristato:

· tėvų prašymą direktorės vardu;

· atsiskaitymo su biblioteka lapelį su parašais;

·  pasiekimų knygelę su pusmečio pasiekimais;

· asmens bylą paruoštą persiuntimui;

11. Baigiantis mokslo metams, klasių auklėtojai sutvarko dienyną, į bylą įrašo reikiamus duomenis, pažymi apie apdovanojimus ir nuobaudas. 
12. Apie ekskursijos organizavimą pranešti mokykos administracijai prieš tris dienas.
13. Mokinių praleistų pamokų ir jas pateisinančių dokumentų apskaita. (medicininės pažymos perduodamos visuomenės sveikatos slaugytojai už mėnesį, tėvų pateisinantys rašteliai už praleistas pamokas )
14. Klasės tėvų susirinkimo organizavimas ir pravedimas/ pagal poreikius/.
15. Metinės lankomumo ir pažangos ataskaitos parengimas ir pristatymas pavaduotojai ugdymui laikantis nustatyto termino.
16.  Klasės auklėtojas privalo dalyvauti mokyklos prevencinėje darbo grupėje.

17.  Klasės auklėtojas  mokyklos prevencinėje darbo grupėje:

18. 1. rengia prevencinio darbo planus, nagrinėja prevencinio darbo klausimus, įgyvendina teisės pažeidimų, alkoholio, tabako, narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimo, smurto, nusikalstamumo ir kitus prevencinius projektus;

18.2. vykdo mokyklos bendruomenės švietimą vaiko teisių apsaugos, teisės pažeidimų prevencijos, mokinių užimtumo ir kitose srityse;

      18.3. organizuoja švietimo pagalbą mokiniui  ir vaiko atstovams pagal įstatymą;

      18.4. kasmet rengia prevencinio darbo ataskaitas ir mokyklos vadovui teikia siūlymus dėl šio darbo tobulinimo.

19. Klasės auklėtojas veikia pagal mokyklos vadovo patvirtintą prevencinio darbo reglamentą.
VIII. NEFORMALIOJO  UGDYMO  VADOVŲ PAREIGOS
1. NU vadovai tvarko dienyną, parengia neformaliojo ugdymo programą, kurią patvirtina mokyklos direktorė.
2. Visada tvarkingai palieka patalpą, kurioje vyksta užsiėmimai, taip pat prižiūri joje esantį inventorių.

3. Užsiėmimų metu nepalieka vienų mokinių.

4. NU vadovai atsako už saugų mokinių darbą.

5. NU vadovai, pasibaigus mokslo metams, pateikia darbo ataskaitą.

6. Laikytis ,,Vaiko saugumo‘‘ programos.

IX. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS
1. Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys privalo sąžiningai atlikti savo pareigas (jam pavestą darbą), laikytis darbo drausmės, laiku ir tikslai vykdyti teisėtus mokyklos vadovybės nurodymus ir savivaldos institucijų teisėtus sprendimus.

2.  Mokyklos bendruomenės nariai savo tarpusavio santykius privalo grįsti tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais.

3. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudžiama ateiti į darbą neblaiviems, mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gėrimus, svaigintis narkotikais, moksleivių akivaizdoje rūkyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtųsi moksleiviai.

4. Mokyklos direktorius atsako už tvarką mokykloje ir už visą mokyklos veiklą. Jo teisėti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako už mokyklos bendruomenės švietimo politikos įgyvendinimą, sudaro pamokų ir neformaliojo  ugdymo tvarkaraščius, teikia profesinę pagalbą pedagogams, organizuoja pedagoginį moksleivių tėvų (globėjų ar rūpintojų) švietimą, informuoja tėvus ir kitas suinteresuotas institucijas apie moksleivius, vengiančius privalomojo mokymosi ir įstatymų nustatyta tvarka imasi poveikio priemonių. Jo teisėti nurodymai privalomi mokyklos pedagogams.

6. Pavaduotoja ūkio reikalams aprūpina mokyklą materialiniais ir informaciniais ištekliais, atsako už mokyklos pastatų, įrenginių, inžinierinių tinklų techninę būklę, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą, organizuoja pagalbinio personalo darbą, rūpinasi mokyklos sanitarija ir higiena bei jam pavaldžių darbuotojų darbų sauga, aprūpina juos darbo įrankiais, darbo drabužiais, individualiosios saugos priemonėmis.

7. Bibliotekos vedėja palaiko bibliotekoje tvarką, prižiūri joje esančias knygas ir kitokius leidinius, inventorizuoja gautas knygas ir leidinius, įrašo juos į katalogą, išduoda pedagogams, moksleiviams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad išduota literatūra būtų grąžinama nurodytu laiku ir nesugadinta. Skaitykloje užtikrina, kad būtų laikomasi tylos, kad būtų užtikrinta priešgaisrinė sauga.

8. Mokyklos mokytojai  laisvai renkasi pedagoginės veiklos formas ir metodus, formuoja moksleivių ugdymo turinį, vadovaudamiesi bendroju ugdymo planu ir mokymo programomis, išsilavinimo standartais, teikia moksleiviams šiuolaikinį mokslo ir kultūros lygį atitinkantį išsilavinimą, brandina moksleivių kūrybinį mąstymą, savarankiškumą ir gebėjimą atsakyti už savo veiksmus.

9. Vykdydami savo pareigas mokytojai  privalo:

9.1. laikytis bendrosios ir profesinės etikos normų, būti elgesio, didelės kultūros ir nepriekaištingos moralės pavyzdžiu darbe, buityje bei viešose vietose, gerbti moksleivių asmenybę, neįžeidinėti jo;

9.2. kruopščiai pasiruošti pamokoms, papildomiems moksleivių renginiams, pamokas pradėti nustatytu laiku, nepalikti moksleivių be priežiūros  klasėse, sporto salėje, nepaleisti iš pamokų moksleivių, kurie dėl savo sveikatos būklės negali atlikti fizinės kultūros pratimų, leisti jiems stebėti kitų moksleivių veiksmus.
9.3. pamokų, neformaliojo ugdymo bei mokyklos organizuotų renginių metu palaikyti drausmę, saugoti moksleivių sveikatą ir gyvybę;

9.4. mokyti moksleivius saugaus eismo taisyklių, civilinės saugos pagrindų, saugaus elgesio fizinės kultūros pamokose;

9.5. moksleivių išvykas į gamtą, ekskursijas, išvykas prie vandens telkinių ir kitus, už mokyklos ribų vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su mokyklos vadovybe, užtikrinus drausmę ir būtinas saugos priemones;

9.6. palaikyti ryšį su moksleivių tėvais ar globėjais, informuoti juos apie moksleivių mokymąsi ir elgesį;
9.7. domėtis moksleivių buities sąlygomis, specialius poreikius turintiems ir remtiniems moksleiviams pagal galimybes suteikti reikalingą paramą.

9.8. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patyrimu;

9.9. analizuoti savo pedagoginę veiklą, apibendrinti moksleivių ugdymo rezultatus, supažindinti su jais moksleivius, jų tėvus ar globėjus ir mokyklos vadovus;

9.10. tvarkyti kitus pedagoginės veiklos dokumentus, dalyvauti mokytojų tarybos posėdžiuose ir kituose privalomuose renginiuose;

9.11. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines žinias, plėsti savo kultūrinį akiratį, tobulinti savo kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis;

9.12. pavaduoti sergančius ir išvykusius pedagogus, apie negalėjimą atvykti į darbą iš anksto pranešti apie tai mokyklos vadovams.

X. MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

1. Mokyklos bendruomenės nariai turi teisę nustatyta tvarka naudotis mokyklos klasėmis, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techininėmis mokymo priemonėmis, inventoriumi ir kt.

2. Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys privalo tausoti mokyklos turtą, saugoti mokymo priemones, naudojamus įrenginius ir įrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiškiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

3. Mokyklos bendruomenės nariai privalo laikytis nustatyto  priešgaisrinio režimo.

4. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apžiūrėti naudotas patalpas, išjungti elektros įrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar nėra pavojaus kilti gaisrui ir užrakinti patalpą.
5. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo žinoti gaisro gesinimo priemonių laikymo vietas, žmonių evakuavimo kelius, mokėti praktiškai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

6. Mokyklos budėtojas neturi leisti į mokyklos patalpas pašalinius žmones, nors jie būtų gerai pažįstami ar draugai.
7. Išgirdęs dūžtant stiklus, laužiamų durų garsus, pastebėjęs pastate pašalinius žmones, budėtojas privalo nedelsdamas iškviesti policiją.

8. Jeigu naktį dėl kokių nors priežasčių mokyklos pastate kilo gaisras privalo nedelsdamas iškviesti ugniagesius, mokyklos vadovybę ir pradėti gesinti ugnies židinį turimomis priemonėmis.

9. Už sugadintą mokyklos inventorių, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas mokyklos biliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi būti atlyginti geranoriškai arba išieškoti per teismą.

10. Draudžiama bet kokia prekyba mokykloje.

XI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

1. Mokykloje nustatoma 5 darbo dienų savaitė.

2. Šeštadieniais nedirbama, tik nustatytomis dienomis organizuojamos šventės.

3. Mokytojų darbo laikas nenormuojamas.

4. Mokykloje nustatomas toks normuotos dienos laikas etatiniam personalui:

4.1. darbo pradžia ir pabaiga atsispindi asmeniniuose darbo grafikuose, patvirtintuose mokyklos direktorės.

4.2. pietų pertrauka atsispindi asmeniniame darbo laiko grafike, patvirtintame mokyklos direktorės.
4.3. darbo laikas prieššventinėmis dienomis sutrumpinamas iki 1 val.

5.   Darbo laikas valytojoms, budėtojui ir kt. nustatomas pagal specialų grafiką.

6.   Pamokos trukmė visose klasėse nustatoma ne ilgesnė kaip 45 min.

7.   Draudžiama kviesti iš pamokų mokytojus ir moksleivius, užtęsti pamokas per pertraukoms skirtą laiką, apkrauti moksleivius mokymo programoje neneumatytais darbais.

8.    Moksleiviams rekomenduojama daryti pedagoginę (es) pertraukėlę (es) pamokos metu.

9.  Mokytojai turi teisę gauti Lietuvos Respublikos nustatytos trukmės kasmetines atostogas vasarą, gauti apmokamas atostogas moksleivių ugdymo priemonėms rengti ir savo kvalifikacijai tobulinti.

10.   Kitiems mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos atostogų įstatyme nustatyta tvarka pagal iš anksto parengtą grafiką arba atsižvelgus į darbuotojų pageidavimą bei mokyklos galimybes.

XII. DARBO UŽMOKESTIS

1. Darbo užmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį.
2. Visų kategorijų darbuotojams, mokyklos vadovybės nutarimu, gali būti mokamos premijos ir priemokos už darbo kokybę , įvairų papildomų darbų atlikimą.
3. Visų kategorijų darbuotojai darbo užmokestį už atostogas turi teisę gauti ne vėliau kaip prieš 3 kalendorines dienas iki prsidedant atostogoms.

XIII. PEDAGOGŲ, KITŲ DARBUOTOJŲ  SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

1. Sąžiningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams gali būti taikomos šios paskatinimo priemonės:

1.1. padėka;

1.2. pagyrimo raštas;

2. Aplaidiems, nedrausmingiems, nerūpestingai atliekantiems savo pareigas arba jų nevykdantiems darbuotojams gali būti taikomos šios drausminimo priemonės:

2.1. pastaba;

2.2. papeikimas;

2.3. griežtas papeikimas;

2.4. atleidimas iš darbo.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, turi teisę:

3.1. laikinai nušalinti darbuotoją nuo darbo ir už tą laikotarpį nemokėti jam užmokesčio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaigęs nuo narkotikų ar kitokių svaiginančių preparatų.

3.2. atleisti iš darbo darbuotoją įstatymuose numatyta tvarka, jei jis pažeidinėja darbo drausmę, daro pravaikštas, nesilaiko darbų saugos taisyklių.

4. Mokyklos vadovai ir pedagogai įstatymuose numatyta tvarka gali būti atleisti iš darbo, kai jų elgesys, nors ir ne darbo metu yra amoralus ir dėl to nesuderinamas su jų pareigomis.

XIV. BENDRA TVARKA DĖL PAŠALINIŲ ASMENŲ LANKYMOSI MOKYKLOJE

1. Pašaliniai asmenys, apsilankę mokykloje, registruojami registracijos žurnale. 

2. Apsilankiusiems pašaliniams asmenims budėtojas suteikia informaciją bei palydi iki sekretorės kabineto arba telefonu informuoja budintį vadovą, arba nukreipia į klasės auklėtoją (mokytoją).

3. Mokinių tėvai ar globėjai į mokytojus gali kreiptis tėvų dienų, tėvų susirinkimų metu arba iš anksto suderinę susitikimo laiką.

4. Mokyklos administracija priima lankytojus, pagal darbo grafiką.

5. Pašaliniams asmenims po mokyklą vaikščioti draudžiama.

KAUNO ,,VARPELIO‘‘ PRADINĖ MOKYKLA
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MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS
