KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO ,,VARPELIO“ PRADINES MOKYKLOS
(biudZetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Kauno ,,Varpelio® pradinés mokyklos
direktoriaus 20 m. d.
isakymu Nr. V-

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reikSme

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /
istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.

1. Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 16 apildymas
skai¢ius (zm. sk.) papriay!
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos é(\)/izcztinn:;)mnézelg;(??ri fi‘;{fﬁgﬁ ;/6;;4‘;”361 o 24
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui 3 > P - Tuep)

igyvendinti, skaiius (vnt.)

d. jsakymo Nr. V-1269 ,,D¢l priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo* pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

205 710,00 eury, i8 jy:
darbo uzmokeséiui — 159 142,00 eury; turtui — 11 600,00 eury.

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tiksly,
uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo — ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir §io uzdavinio

igyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus §vietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiirg. Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo
§vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybg. Taip pat plétoti, atnaujinti §vietimo jstaigy ir kiino kultiiros, mégéjisko sporto infrastruktiira,

atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Telkti mokyklos bendruomeng susitarty vertybiy puoseléjimui, strateginiy mokyklos tiksly 2022-2024 mety
igyvendinimui.

1.1. Motyvuoti mokyklos darbuotojus siekti pacios auks¢iausios kokybés atliekant savo tiesioginj darba, skatinant
priemokomis, padékos rastais, edukacinémis iSvykomis, bendruomeninémis $ventémis.

1.2. Stiprinti bendradarbiavima su neformaliojo ugdymo jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis, pedagogine
psichologine tarnyba, perimant jy gerasias patirtis ir pagalba realizuojant mokyklos strateginius tikslus.

1.3. Ieskoti metody ir formy, palengvinan¢iy darbuotojy atlickama darba, jsigyjama papildoma technika, priemonés,
i$siaiskinus darbuotojy poreikius, individualiy susitikimy-pokalbiy metu.

2. Gerinti darbuotojy komunikacija tarp administracijos ir personalo, pasitelkus DVS sistema:

2.1. Visus mokyklos darbuotojus apmokyti kaip dirbti ir naudotis DVS sistema.

2.2. Visus dokumentus, susijusius su mokyklos veiklos organizavimu, personalo klausimais kelti j DV sistemg ir ja
naudoti kain komunikavimo priemone.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 66,5 Direktorius
(proc.)

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (Zm. vnt.) 5 Direktorius
Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir vadovai), 0,1 Direktorius

tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (Zm. sk.)




HUUGUL RGP BULIULNG Y LU LUy

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 8 Direktorius
II. Kvalifikacijos tobulinimas Kbvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 75 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
1. Mokyklos bendruomené kvalifikacijg tobulina pagal pasirengta kvalifikacijos tobulinimo programa 2023 m., patvirtinta tikio reikalams, mokytojy metodinés grupés pirmininkas
direktoriaus jsakymu 2022 m. gruodzio 30 d., jsakymu Nr. V-313. Programoje i$skirtos 5 kryptys:
1.1. Moraliniy vertybiy ugdymas, geros savijautos uztikrinimas visiems mokyklos bendruomenés nariams.
1.2. Susipazinimas su atnaujintomis ugdymo programomis pasiruosimas ir jy diegimas.
1.3. Naujy IKT priemoniy bei programy naudojimas ugdymo procese.
1.4. STEAM projekty paieska ir realizavimas.
1.5. Universalaus dizaino diegimas mokykloje.
2. Mokyklos bendruomenés nariai turi galimybeg ir teis¢ rinktis kvalifikacijos kélimo programas, kurios jiems reikalingos,
kokybisko darbo atlikimui.
2.1. Pedagogas pirmiausiai kreipiasi j direktoriy ar pavaduotoja ugdymui dél leidimo kelti pedagogo kvalifikacija i$
mokyklos 1é3y, i§sakydamas pagrindinius kriterijus dél ko jam reikalingi mokymai.
2.2. Mokyklos direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas tikio dalies, atsakingas uz vieSuosius pirkimus svarsto
apie galimybe mokytojui leisti dalyvauti mokymuose.
2.3. Mokytojas, gaves leidima dalyvauti mokymuose, jsipareigoja artimiausiame metodinés grupés posédyje pasidalinti
savo gergja patirtimi su visais pedagogais.
FINANSAI
1. Gautos lésos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio j 0,4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
1. Vykdyti finansiniy istekliy planavimg ir racionaly jy panaudojima. biudzZeto (proc.) administratorius
1.1. Parengti jstaigos metinj biudZeto projekta, pagrista planavimu, skai¢iavimais, bendradarbiaujant su Kauno miesto
savivaldybés administracijos specialistais.
1.2. Stebeti ir kontroliuoti samaty jgyvendinima. Istaigos pritrauktos lésos (Eur) 3000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
2. Ieskoti papildomy finansavimo $altiniy, aktyvinti bendruomenés sutelktuma pritraukiant papildomas lésas. administratorius
2.1. Prasyti mokyklos bendruomenés skirti gyventojy pajamy mokescio dalj (1,2 proc.) Kauno ,,Varpelio pradinei
mokyklai.
2.2. ?ritraukti neformaliojo ugdymo teikéjy, kad nuomotysi jstaigos patalpas (sales, kabinetus) — jstaiga gauty papildomas Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis laiméty 0 Dire.kl.on'us, qirektoﬁaus pavaduotojas Tkio reikalams,
1é%as. 1éSy suma (Eur) administratorius
3. Viesinti mokyklos internetinéje svetainéje finansines ataskaitas nustatytas teisés akty tvarka.
3.1. Kauno miesto centralizuota buhalterija parengia biudzeto vykdymo ir finansines ataskaitas.
3.2. Mokyklos direktorius parengia 1,2 proc. pajamy ir paramos finansing ataskaita.
3.3. Finansines ataskaitas jkelia j mokyklos interneting svetaing IT darbuotojas.
1I. I$laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 95 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
1. Uztikrinti racionaly istekliy panaudojima. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) administratorius
1.1. Naudoti jstaigai skirtas léSas pagal patvirtintus metinius asignavimus.
1.2. Organizuoti vieSuosius pirkimus, laikantis viesyjy pirkimy plano, atitinkancio jstaigos poreikius ir finansavimo
galimybes.
1.3. Esant poreikiui, atlikti asignavimy perskirstyma, parengiant ir teikiant Kauno miesto savivaldybei motyvuota
prasyma, dél biudzeto asignavimy perskirstymo.
2. Atlikti vidaus kontrolés analize, pagal jstaigoje parengta vidaus kontrolés jgyvendinimo tvarka. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy dalis 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
2.1. Issamiai ir aiskiai teikti visa informacija, susijusia su vidaus kontrole mokyklos internetingje svetainéje. nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.) administratorius
2.2. Uztikrinti vidaus kontrolg uzmokeséiui skirty 1¢sy naudojimg.
2.3. Uztikrinti informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimui skirty 1éSy naudojima.
2.4. Uztikrinti vidaus kontrolés procediiras viesyjy pirkimy organizavime, vykdyme, sutar¢iy kontrolés srityje.
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ jstaigos 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy if jstaigos administratorius
imoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos vald nekil turto 1 kv. m i§laikymo kaina 10 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1. Uzbaigti mokyklos renovacijos darbus iki 2023 m. gruodzio 31 d. (Eur)
g: Fff;g;“g:f::#;ﬁzgﬁ :r‘:l;rii':g‘gtif;ik};?eﬁi:d:;‘s'f;ta bei Iyginamaja analize. Pagrindinéms istaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktoriaus pavaduotojas akio reikalams
2.2. Pateikti mokyklos bendruomenei i§vadas ir pasitilymus kaip racionaliai taupyti ir naudoti energetinius resursus. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
3. Atsakingai priziiiréti nekilnojamajj turta. — - - - - - —
3.1. Palaikyti $vara, saugig aplinka, atitinkangias higienos normas darbo salygas. Istaigos i kilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams
3:2. Pagal i anksto sudaryta plang atliki patalpy remonto darbus. Istaigos vald nekil turto (kabinety) plotas, 7.4 Direktoriaus pavaduotojas ikio reikalams

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv. m)

PAGRINDINE VEIKLA (prieSmokyklinis - pradinis ugdymas)




I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaiga lankanc¢iy prieSmokyklinio amZiaus vaiky dalis 5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Priesmokyklinj ugdyma jgyvendinti pagal atnaujinta priesmokyklinio ugdymo programa. nuo bendro jstaiga lankan¢iy vaiky skaiciaus (proc.)
1.1. Priesmokyklinj ugdyma planuoti ir organizuoti grjsta kompetencijomis ir projektine veikla.
1.2. Tobulinti kompetencijy vertinimo sistema bei vaiky ir tévy informavima, pereinant nuo popierinio varianto link
elektroninio. PrieSmokyklinio amZias vaiky (mokiniy) skai¢iaus kaita (Zm. 1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3. Uztikrinti priesmokyklinio ugdymo derme su neformaliojo ugdymo veiklomis, bendradarbiaujant su neformaliojo sk.)
ugdymo jstaigomis.
2. Siekti, kad priesmokyklin¢je grupeje bty optimalus vaiky skai¢ius — nedaugiau ir nemaziau kaip 20. PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy vaiky, turinéiy 5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.1. Organizuoti atviry dury dieng tévams, norintiems savo vaikus leisti  priesmokyklinio ugdymo grupg. specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal
2.2. Kauno miesto gyventojus informuoti apie renkama mokiniy skai¢iy j priesmokykling grupe mokyklos internetinéje priesmokyklonio ugdymo programa ugdomy vaiky skai¢ius
svetaingje. (proc.)
2.3. Jpareigoti mokiniy priémimo komisijg atsakingai sudaryti priesmokyklinio ugdymo grupe, nevirsijant mokiniy
skaiciaus.
1. Pradinio ugdymo organizavimas Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, skaiius 383 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Pradinj ugdyma organizuoti pagal atnaujintas pradinio ugdymo programas. (zm. sk.)
1.1. Pasirengti ilgalaikius planus, vadovaujantis atnaujintomis programomis, kompetencijomis, vertinimo sistema.
Fljrig f:r?‘izmdmtl mokiniy tévus su atnaujintose programose padarytus pakeitimus, papildymus ir skirtumus nuo dabartiniy Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, skaiciaus 2 Dircktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3. Stebéti ir analizuoti atnaujinty programy jgyvendinima, aptariant metodinés grupés posédziuose, nemaziau kaip 4 kaitgistugojc
kartus.
2. Dalyvauti mokyklos mokiniy pazanguma matuojan¢iuose tyrimuose — nacionaliniame ketvirty klasiy mokiniy
standartizuotame teste, tarptautiniame TIMSS tyrime.
2.1. Paskirti atsakingus asmenis, atsakingus uz TIMSS organizavima mokykloje — koordinatoriy ir IT specialista.
2.2. Pateikti duomenis nacionalinei vertinimo agentiirai apie mokinius, tévy sutikimus dalyvauti, klausimynus.
2.3. Uztikrinti sklandy TIMSS testy vykdyma mokykloje, pagal visus reikalavimus, iskeltus nacionalinés vertinimo
agentiiros.
2.4. Informuoti mokyklos bendruomeng apie gautus rezultatus, atlikti lyginamaja analiz¢ su 2019 mety TIMSS tyrimy
rezultatais.
PASLAUGY KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
1 Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas. PrieSmokyklinio amZiaus vaiky (mokiniy), baigusiy 95 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
1. Atnaujintos priesmokyklinio ugdymo programos jgyven+A39:A43dinimas, stebéjimas ir analizé. prieSmokyklinio ugdymo programa, dalis (proc.)
1.1. Suplanuoti projektus, kurie padés priesmokyklinio ugdymo vaikams jgyti priesmokykliniame ugdyme numatytas
kompetencijas.
1.2. Patobulinti priesmokyklinio ugdymo elektroninio dienyno forma, jos prieiga tévams, duomeny teikima ir griztamojo | PrieSmokyklinio amZiaus vaiky (mokiniy) pagerinusiy 90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
ry$io nustatymo tvarka. komunikavimo, savaranki§kumo ir savirasikos kompetencijas,
1.3. Parengti priesmokyklinio ugdymo pasiekimy fiksavimo tvarka, forma, metodus ir laikotarpius. dalis nuo bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
1.4. Sukurti galimybes ir salygas priesmokyklinio ugdymo programg jgyvendinti bendradarbiaujant su kity dalyky ugdomy vaiky (mokiniy) skai¢iaus (proc.)
mokytojais.
2.Parengti kiekvienam priesmokyklinio ugdymo programa baigusiam mokiniui rekomendacijg dél tolimesnio mokymosi.
2.1 Aﬂ.lku ba;glgm_a_u p_rlesmoky.kl.ml_o ugdymo programos pat?gujnmq Ivertinima, p agal septynias kompetencijas. PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky tévy (globéju, riipintojuy, 90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
2.2. Apibendrinti kiekvieno mokinio jgytas kompetencijas, perzitirint kickvieno vaiko darby aplankg. P q s q
PP B . L L S N N A . itéviy) patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis
2.3. Parasyti visiems vaikams prieSmokyklinio ugdymo baigimo rekomendacija dél tolimesnio mokymosi bei parengti q 1
isvad. nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)
2.4. Individualiai kiekviena vaiko tévelj supazindinti su vaiko kompetencijy aplanku, parengta rekomendacija.
3. Sistemingai stebéti prieSmokyklinio ugdymo veiklas, teigti griztamaji rysj priesmokyklinio ugdymo pedagogui, siekiant [Jstaigos vadovy stebéty priesmokyklinio ugdymo programos 04 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
uztikrinti ug}iymo proceso b?‘ rezultlatql kokybes. . . = X veikly dalis nuo bendro prieSmokykliniam ugdymui skirty
3.1. Parengti ugdomosios veiklos prieziiiros plana, skirtg stebéti priesmokyklinio ugdymo pedagogo veikla. veikly skaitius (proc.)
3.2. Pagal parengta prieSmokyklinio ugdymo veiklos priezitiros plang atlikti ugdomosios veiklos prieziiira.
3.3. Po kiekvienos stebétos veiklos priesmokyklinio ugdymo pedagogui pateikti stiprigsias bei tobulintinas sritis, kurias
reikety keisti siekiant uztikrinti kokybe veikloje.
" yoe d Lankyty dieny dalis nuo bendrojo ugdymuisi skirty dieny 95 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
skaitiaus (proc.)
1.Pradinio ugdymo atnaujintos programos jgyvendinimas visuose koncentruose 1-4 klasése. Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa ir 90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
1.1. Parengti kiekvieno dalyko ir kiekvienos klasés ilgalaikj plana, atliepiantj atnaujintos programos tikslus, uzdavinius, padariusiy asmening¢ paZanga, dalis nuo bendro jy skaitiaus
vertinimo kriterijus bei turinj. (proc.)
1.2. Tobulinti mokiniy pasiekimy fiksavimg ir patvirtinima bendrojoje programoje aprasyta pasickimy lygj.
13. Slel_)en mokm.lq mpkymosn pazangg it p:_is1ekm.1us, t?‘k“ _p:«;lg.alba fI_I_Ok"_“ams’ nepasleklanue'ms pagrindinio lygmenio. Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, pasaulio 80 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
g,lKum ugdy1n0§1 aplln{(@s, iuflojc ?FSISI.(I?SM vkalkﬁ kuryblknla} gcbqu?;(alis, a?mcnyl;cs vcnybcst o pazinimo pagrindinj ir auktesnijj lygius pradinio ugdymo
-1. Suorganizuoti nemaziau kaip 4 olimpiadas — konkursus, kuriuose vaikai galéty pademonstruoti pazinimo programoje, dalis (proc.)
kompetencija.
2.2. Suplanuoti ir pravesti 3 renginius, skirtus lietuviy kalbos ir komunikavimo kompetencijai atskleisti. Mokiniy, besimokan¢iy pagal pradinio ugdymo programa ir 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

2.3. Kirybiskumo kompetencija fiksuoti per STEAM projektus, jtraukiant lego instruktorius.
2.4. Mineti Lietuvos valstybines dienas, naudojant jvairias raiSkos priemones, kad paliesty kickvieno vaiko $ird;j ir
formuotysi pilietiSkumo kompetencija.

ugdomy pagal atnaujinto ugdymo turinio bei bendrasias
ugdymo programas, dalis (proc.)




2.5. Kiekvienas 1-4 klasiy mokinys gebés saugiai ir atsakingai naudotis jvairiais skaitmeniniais jrenginiais, bendrauti
skaitmeningje erdveje, 3-4 klasiy mokiniai gebés parengti ir pristatyti praneSimus pasirinkta skaitmenine programa.
2.6. Socialing-emocing kompetencija kiekvienas mokinys galés parodyti organizuojamose labdaros-paramos akcijose,
nemaziau kaip 2 kartus per metus.

3. Universalaus dizaino principy diegimas pamokose, nemaziau kaip 30 proc. stebéty pamoky bus atsizvelgiama
kiekvieno vaiko asmeninius, fiziologinius, emocinius ir kitus poreikius.

3.1. Parengti ugdomosios veiklos priezitiros plana, skirt stebéti mokytojy pamokas, jgyvendinamas pagal pradinio
ugdymo programa.

3.2. Issikelti pedagoginés prieziiiros plane tikslg — kaip mokytojai pamokose taiko universalaus dizaino principus.

3.3. Kiekvienam mokytojui suteikti griztamaja informacija apie stebéta pamoka, apie galimybe praplésti turimus metodus
bei jgidzius uztikrinant kiekvieno vaiko mokymosi poreikius.

3.4. Atlikti stebéty pamoky analizg ir ja pateikti metodinés grupés posédyje, siekiant kokybés kiekvienoje pamokoje.

T<t. tobat, q

igos vadovy g veiklos dalis nuo bendro
pradiniam ugdymui skirty veikly skai¢iaus (proc.)

0,4

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymuisi skirty dieny
skaiciaus (proc.)

90

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Mokiniy gauty nominacijy, apdovanojimy skaicius (vnt.)

170

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Organizuoty r
taikyti, dalis (proc.)

skirty at am ugdymo turiniui

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojy metodinés
grupés pirmininkas, mokytojai

Mokytoju, pagalbos specialisty ir vadovy, tobulinusiy
kvalifikacijg renginiuose, skirtuose atnaujinto ugdymo turiniui
taikyti, dalis (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojy metodinés
grupés pirmininkas, mokytojai

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojy metodinés
grupés pirmininkas, mokytojai

I11. Geros savijautos uZtikrinimas

1. Priesmokyklinio ugdymo mokytoja kartu su mokyklos pagalbos specialistais ugdo socialing, emocing ir sveikos
gyvensenos kompetencija.

2. Priesmokyklinio ugdymo mokytoja kartu su pagalbos specialistais parenka metodus, priemones, padedancias pazinti
emocijas, jas valdyti, formuoti sveikos gyvensenos jglidzius.

3. Mokyklos vadovai kartu su pagalbos specialistais, priesmokyklinés grupés mokytoja stebi ir analizuoja mokiniy
savijauta bei esant poreikiui imasi priemoniy uztikrinant kiekvieno vaiko gera ir labai gera savijauta mokykloje.

3.1. Atlikti kiekvieno priesmokyklinio ugdymo grupés vaiko geros savijautos tyrima pagal mokykloje pasirengta
klausimyna.

3.2. Parengti priesmokyklinio ugdymo grupés geros savijautos apibendrintg visos grupés ir individualig kiekvieno vaiko
duomeny analizg.

3.3. Supazindinti tévus, priesmokyklinés grupés mokytoja bei vaikus su gautais rezultatais, jeigu bus poreikis pateikti
rekomendacijas.

Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa, saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy ugdymo j: j
dalis (proc.)

85

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, $vietimo pagalbos
specialistai, prieSmokyklinés grupés mokytojas, vaiko gerovés
komisijos nariai

1. Prevenciniy programy ir projektiniy veikly integravimas j pradinio ugdymo atnaujinta programa.

1.1. Vesti klasés valandéles pagal Lions Quest programa ,,Laikas kartu®, jtraukiant mokyklos pagalbos specialistus bei
socialinius partnerius.

1.2. Igyvendinti Erasmus+KA201 programos projekta ,,P.S. Smile: Socio-emotional Capacity Building in Primary
Education® (No 2019-1-LT01-KA201-060710), isbandant jvairias streso mazinimo, atsipalaidavimo technikas, problemy
sprendimo uzduotis.

2. Telkti pagalbos specialistus, siekiant uztikrinti paslaugy prieinamuma kiekvienam vaikui, uztikrinant kiekvieno vaiko
sauguma bei gera savijautg.

2.1.Tobulinti jtraukiojo ugdymo sistema, pasinaudojant tarptautinio projekto patirtimi ,,INCREA+: Inclusive CREAtivity
through Educational Artmaking*.

2.2.Atlikti mokiniy geros savijautos tyrima, paty¢iy paplitimo mokykloje tyrima bei vartotojy pasitenkinimo mokyklos
paslaugomis tyrima, kad galétume stebéti ir pamatuoti mokiniy savijautos lygj.

Mokiniy, iai ir gerai b
nuo bendro jy skaiiaus (proc.)

¢iy ugdymo jstaigoje, dalis

85

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, $vietimo pagalbos
specialistai, klasiy vadovai, vaiko gerovés komisijos nariai

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko (mokinio) poreikius, uZtikrinimas

1. Patikrinti visy prieSmokyklinio ugdymo vaiky kalbos i§sivystymo lygj ir numatyti logopedo pagalba.

2. Pravesti nemaziau kaip 5 uzsiémimus vaikams, padedan¢ius adaptuotis naujoje aplinkoje.

3. Teikti individualia pagalba vaikams, turintiems elgesio ir/ar emociniy sunkumy.

3.1. Apklausti kiekvieng klases vadova, siekiant iSsiaiskinti, ar yra vaiky, turin¢iy elgesio ir /ar emociniy sunkumy, kiek
yra tokiy vaiky.

3.2. Paskelbti elektroniniame dienyne apie galimybe tévams kreiptis individualios pagalbos dél elgesio ir/ar emociniy
sunkumy.

3.3. Parengti lanksty grafika, priimant vaikus ir tévus j individualia konsultacijg jiems patogiu laiku.

teiki i 1b 1
besinaudoj vaiky, ugdomy pagal prieSmokyklinio

ugdymo programa, dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

Svietimo j

40

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vaiko gerovés komisija,
$vietimo pagalbos specialistai




1. Organizuoti V.E.LK. socialiniy-emociniy jguidziy uzsiémimus 3-4 klasiy mokiniams, turintiems bendravimo, elgesio, Svietimo jstaigos teiki is pagalbos paslaug 60 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vaiko gerovés komisija,
emocijy valdymo sunkumy. besinaudojanciy pradiniy klasiy mokiniy dalis nuo bendro jy Svietimo pagalbos specialistai

2. Pravesti 1-2 klasiy mokiniams mandagumo, gerumo, emocijy pazinimo pamokéles, bendradarbiaujant su klasés skaiciaus (proc.)

vadovais.

3. Pamatavus klasés klimata, esant poreikiui, organizuoti emocinio klasés klimato gerinimo uzsiémimus.

4. Teikti kvalifikuota individualia pagalba specialiyjy poreikiy turintiems vaikams, tévams ir visiems, kurie kreipiasi

pagalbos.

4.1. Skatinti pagalbos specialistus kelti savo kvalifikacija, kompetencijas, kvalifikacing kategorija.

4.2. Visiems tévams, auginantiems specialiyjy poreikiy vaikus ir norintiems tobulinti savo tévystés jguidzius, organizuoti

pozityvios tévystés mokymus pagal STEP programa.

4.3. Bendradarbiauti su pedagogine psichologine tarnyba, susiduriant su sunkesniais atvejais, konsultacijy metu.

V. Pradinio ugdymo prieinamumas Patenkinty prasymy priimti mokinius j jstaigos 1-4 klases dalis 95 Direktorius

1. Sudaryti galimybes visiems norintiems Kauno miesto gyventojams leisti savo vaikus mokytis Kauno ,,Varpelio® nuo bendro pra§ymy skai¢iaus (proc.)

pradinéje mokykloje.

2. Siekti, kad kiekvienoje klaséje mokytysi nemaziau kaip 22 ir nedaugiau kaip 24 mokiniai.

VI. Neformaliojo vaiky $vietimo organizavimas Mokiniy, uZimty neformaliojo $vietimo veiklomis, dalis nuo 94 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Stebéti ir analizuoti pradiniy klasiy mokiniy ir tévy poreikj parenkant vaikui neformaliojo ugdymo veikla. bendro besimokan¢iyjy skai¢iaus (proc.)

2. Siekti, kad kiekvienas vaikas buty jtrauktas j neformaliojo ugdymo uzsiémimus.

3. Didinti neformaliojo ugdymo programy pasiiila, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.

4. Derinti neformaliojo ugdymo uZsiémus su formaliuoju ugdymu, kad kuo daugiau vaiky jsitraukty j neformalyjj ugdyma Mokiniy poreikius tenkinan¢iy jgyvendinamy integruoty 10 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ir jgyty papildomy kompetencijy.

4.1. Informaciniy technologijy neformaliojo ugdymo veiklas integruoti j formaliojo ugdymo pamokas.
4.2. Angly kalbos neformaliojo ugdymo uzsiémimus integruoti j formaliojo ugdymo tvarkarastj.

4.3. Ieskoti daugiau galimybiy ir integracijy tarp formaliojo ir neformaliojo ugdymo.

neformaliojo Svietimo programy krypéiy ir vykdomy
programy skaicius (vnt.)

PRITARTA

Kauno ,,Varpelio* pradinés mokyklos tarybos
2023 m. vasario 23 d.
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