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KAUNO ,,VARPELIO“ PRADINES MOKYKLOS 2021-2023 METU KORUPCILJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Varpelio“ pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) 2021-2023 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo
galimybéms mazinti Mokykloje. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, patvirtintu 2002 m. geguzés 28 d. Nr. IX-904,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537.

2. Pagrindinés programoje vartojamos savokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
1galiojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieiy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciu, salygu atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
igyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti Mokykloje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresng, veiksmingesng ir vieSesng¢ Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, veikla.

4. Programos strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencija,

4.2. antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

5. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

IT SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
6. Mokykla — savivaldybés biudzetiné¢ istaiga, savo veikla grindzianti jigyvendindama
Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo istatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Kauno miesto

savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Kauno miesto savivaldybés administracijos
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direktoriaus, Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais ir kitais §vietimo istaigy veikla
reglamentuojanciais teisés aktais.

7. Mokykloje vykdomos Svietimo programos: prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo,
neformaliojo §vietimo programos.

8. Mokykloje iSduodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai: pradinio iSsilavinimo
pazyméjimas, pradinio ugdymo pasiekimy pazymejimas. Mokymosi pasiekimus jteisinantys
dokumentai i§duodami Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

9. Kaip Mokyklai skirty biudZeto asignavimy valdytojas direktorius kasmet atsiskaito uz
tking - finansing veikla Mokyklos tarybai, Kauno miesto savivaldybés tarybai. Mokyklos
bendruomené ir Mokyklos taryba kasmet informuojama apie metini biudzeta, dalyvauja, planuojant
Mokyklos biudZeto poreiki, sprendziant 1Sy taupymo klausimus.

10. Direktorius ir Mokyklos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, teikia privaciy
interesy deklaracijas.

11. Kasmet mokslo mety pradzioje mokiniai ir mokiniy tévai supazindinami su mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka. Antikorupcinio Svietimo temos kasmet integruojamos i
dorinio ugdymo bei pasaulio pazinimo mokomuosius dalykus, klasiy auklétoju veikla.

12. Dalies Mokyklos darbuotojy darbo pobiidis ir suteikti igaliojimai gali sudaryti salygas
korupcijai jstaigoje. Siekiant sumazinti tokia galimybe Centrin¢je vieSyjy pirkimy sistemoje

skelbiama planuojamy metiniy pirkimy suvesting.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslai:

13.1. siekti mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima,

13.2. uztikrinti skaidria ir veiksminga veikla Mokykloje,

13.3. ugdyti jauny zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancia korupcijos augimui pilieting
pozicija.

14. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

14.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy igyvendinima ir priemoniy plano jgyvendinimo
administravima,

14.2.  siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bty skaidriis, atviri ir prieinami Mokyklos
bendruomenei,

14.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaida Mokykloje,

14.4. supazindinti moksleivius su savivaldos principais ir skatinti juos buti aktyviais

visuomeneés nariais.



IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

15. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

15.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés igyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy,

15.2.  visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys,

15.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant

vienas kitam kitokia pagalba.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
16. Siekiami rezultatai:
16.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg,
16.2. padidinti nepakantuma korupcijai,
16.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima Mokykloje,
16.4. padidinti visuomenes pasitikéjima Mokykla.
17. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybeés ir kokybés rodikliais:
17.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty Programos
priemoniy skaiciaus pokytis,
17.2.  ivykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius,
17.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius,
17.4. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytis,
17.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis,
17.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.
18. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal

Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

19. Uz Programos jgyvendinima atsakingas Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo,
atsakingas uz Programos jgyvendinimo organizavima ir uz korupcijos prevencija ir kontrolg.
20. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako priemoniy

plane nurodyti vykdytojai.



21. Programos ir jos priemoniy igyvendinimo plano projekta rengia Mokyklos paskirtas asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencija.

22. Mokyklos prevencijos programa tvirtina Mokyklos direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (priedas).
24. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinima atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai. Programa isigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.

25. Programa skelbiama Mokyklos interneto svetaingje.




2021-2023 mety Korupcijos prevencijos programos

priedas

KAUNO ,,VARPELIO“‘PRADINES MOKYKLOS 2021-2023
METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingi/ Numatomi

Nr. laikas vykdytojai rezultatai

1. Paskirti asmenj, atsakinga uz | 2021-2023 m. Direktoriaus Sudaryta
korupcijos prevencijos m. pavaduotojas korupcijos
programos igyvendinimo ugdymui prevencijos
organizavima ir kontrolés komisija
vykdyma.

2. Antikorupcinio Svietimo Kiekvienais Direktoriaus Mokiniai
temas integruoti { dorinio mokslo pavaduotojas supazindinami
ugdymo, pasaulio pazinimo metais ugdymui su savivaldos
mokomuosius dalykus ir principais,
klasiy auklétojy veikla. ugdomos

antikorupcinés
nuostatos

4, Kontroliuoti, ar laiku ir Nuolat Direktorius, Laiku ir
tinkamai pateikiamos direktoriaus tinkamai
privaciy interesy pavaduotojas tikio | pateikiamos
deklaracijos. reikalams privaciy

interesy
deklaracijos

5. Perziiiréti darbuotojuy Kasmet I1I Direktorius Apibréztos
pareigybiy apraSymus ir esant ketv. antikorupcinés
butinybei itraukti nuostatos bei
antikorupciniu poziiiriu teisinés
svarbias nuostatas bei teisinés atsakomybeés
atsakomybés priemones. priemonés
Sistemingai atnaujinti darbuotojuy
galiojancias taisykles, tvarkas pareigybése

6. Pazyméti Tarptauting Kasmet Direktoriaus Ugdoma
antikorupcijos diena, gruodzio pavaduotojas nepakanti
Mokykloje organizuojant mén. ugdymui korupcijai
[vairius renginius (paskaitas, mokiniy
pieSiniy, plakaty ir rasiniy pilietiné
konkursus, apskritus stalus, pozicija
diskusijas, pokalbius klasiy
valandéliy metu).

7. Teikti Mokyklos direktoriaus Kasmet Direktorius Vykdomas
meting veiklos ataskaita Mokyklos
Mokyklos tarybai ir Kauno bendruomenés
miesto savivaldybés tarybai. nariy
Kasmet direktoriaus informavimas
vykdomas Mokyklos apie Mokyklos
bendruomenés nariy ugdomaja,

informavimas apie Mokyklos

finansing ir
tking veikla




ugdomaja, finansing ir tiking
veikla.

8. Skatinti Mokyklos Nuolat Direktorius, Mokyklos
bendruomeng domeétis direktoriaus bendruomené
korupcijos prevencija. Sviesti pavaduotojas bus geriau
ir informuoti visuomeng, ugdymui supazindinta su
puoseléti asmens dorove, korupcijos
ugdyti pilietiSkuma, asmens pasekmémis ir
teisiy ir pareigy visuomenei ir prevencinémis
valstybei samprata, priemoneémis
periodiSkai vykdyti ivadinius
mokymus asmenims, naujai
priimtiems | Mokykla.

9. Kontroliuoti Mokyklai gauty Kasmet Direktorius Skaidrus lesu
paramos 1éSy panaudojima. panaudojimas

10. | Uztikrinti skaidry Kasmet Direktoriaus Ugdoma
diagnostiniy testy, pavaduotojas nepakanti
nacionalinio mokiniy ugdymui korupcijai
pasiekimy patikrinimo mokiniy
organizavima ir vykdyma. pilietiné

pozicija

11. | Viesai skelbti Mokyklos Esant Direktorius/ Uztikrinamas
internetinéje svetainéje laisvoms informaciniy vieSumas
informacija apie laisvas darbo technologiju
darbo vietas. vietoms administratorius

12. | Esant butinybei papildyti 2021-2023 m. Direktoriaus Veiksminga
Mokyklos korupcijos m. gruodzio pavaduotojas Mokyklos
prevencijos programa ir jos meén. ugdymui/korupcij | korupcijos
igyvendinimo priemoniy 0s prevencijos prevencijos
plana, rengti ataskaitas apie komisija programa

korupcijos prevencijos
programos priemoniy plano
1gyvendinima.




