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Kauno ,,Varpelio* pradinés mokyklos direktoriaus

m. d.
jsakymo Nr. V-

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS gVIETIMO SKYRIUI
PRISKIRTOS ISTAIGOS KAUNO ,,VARPELIO“ PRADINE MOKYKLA

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo
vienetas)

Siekiama
reikSmé

Sasaja su jstaigos,
savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Ttraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy

poreikiy vaikams.
2. Inovacijy jgyvendinimas.
3. Su maitinimo paslaugos teikéju

pasirasytos ir jsigaliojusios sutarties salygy

uztikrinimas.

Pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose,
skirtuose, jtrauk¢iai Svietime,
skaiéius, Asm.

20.00

Vertinimo kriterijus
skirtas jvertinti, kiek
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty yra
pasirengg teikti
visokeriopg pagalba,
vaikams, mokiniams,
organizuojant ir
jgyvendinant jtraukyjj
ugdyma. Vertinimo
kriterijus
apskaiciuojamas:
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty,
dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose,
jtrauk¢iai §vietime, suma

Igyvendinty inovacijy
pasiekimams gerinti skaicius,
Vnt.

2.00

Vertinimo kriterijus
skirtas jvertinti, kiek
jstaigoje jgyvendinama
inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti,
skaitmeniniam ugdymo
turiniui ar platformai
integruoti j kasdienj
ugdymo procesa.
Vertinimo kriterijus
apskaiciuojamas:
nurodoma jgyvendinamy
inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti,
skaitmeniniam ugdymo
turiniui ar platformai
integruoti | kasdienj
ugdymo procesa, suma

Galiojan¢iy ir vykdomy
maitinimo sutar¢iy skaiéius, Vnt.

1.00

Vertinimo kriterijus
skirtas jvertinti, ar su
maitinimo paslaugos
teikéju yra pasirasyta ir
jsigaliojusi sutartis.
Vertinimo kriterijus
apskaiciuojamas:
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nurodoma vykdomy
maitinimo sutar¢iy suma

Baziniy kriterijy, numatyty 0.00  [Vertinimo kriterijus
perkant maitinimo paslauga, skirtas jvertinti, ar,
skaicius, Vnt. perkant maitinimo
paslauga, reikalaujama
bent 3 baziniy kriterijy.
Nurodoma baziniy
kriterijy, perkant
maitinimo paslaugg, suma
Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Savivaldybés jstaigy 2026 m. MVP tiksly
ir uzdaviniy
Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / | Pagrindinis vertinimo kriterijus, | Siekiama Atsakingas (-1)
darbas matavimo vienetas reikSmé darbuotojas (-ai),
pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis, Proc. 100.00 |Daina Gitana

1. Skatinti pedagogy profesinj tobuléjimg ir
karjeros augima, teikiant kryptinga
pagalba:

1.1. Sistemingai jgyvendinti pedagogy
atestacijos programa, siekiant uztikrinti
auksta profesing kompetencija ir nuolatinj
tobuléjima.

1.2. Plétoti bendradarbiavima su Vytauto
Didziojo universitetu ir kitomis
aukstosiomis mokyklomis, organizuojant
studenty praktikas ir stiprinant mentorystés
kulttirg.

1.3. Sudaryti sglygas pedagogams
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, mokymuose, seminaruose ir
projektuose.

1.4. Skatinti dalijimasi geraja patirtimi
mokyklos bendruomenéje (atviros
pamokos, metodinés grupés, vidiniai
mokymai).

1.5. Diegti mentorystés sistemg naujiems
pedagogams, uztikrinant sklandzig jy
integracija.

2. Tobulinti darbuotojy motyvavimo
sistema, siekiant aukstesniy veiklos
rezultaty:

2.1. Gerinti darbo salygas, uztikrinant
tinkamg apriipinimg priemonémis ir
modernia jranga.

2.2. Vykdyti metinius darbuotojy veiklos
vertinimo pokalbius, nustatant
individualius tikslus, prioritetus ir taikant
skatinimo priemones pagal aiSkius
kriterijus.

2.3. Skirti mokytojams papildomo laiko
saviSvietai mokiniy atostogy metu,
sudarant galimybes profesiniam augimui.
2.4. Taikyti jvairias motyvavimo formas
(finansines ir nefinansines): padékas, viesa
pripazinima, galimybes dalyvauti

Parazinskiené,
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projektuose.

2.5. Skatinti darbuotojy jsitraukima j
mokyklos sprendimy priémima, stiprinant
atsakomybés jausmg ir iniciatyvuma.

3. Stiprinti darbuotojy emocing gerove ir
organizacing kultiira:

3.1. Kurti palanky psichologinj
mikroklimatg, grindziamga pagarba,
pasitikéjimu ir bendradarbiavimu.

3.2 Organizuoti komandos stiprinimo
veiklas (mokymai, i§vykos,
bendruomeniniai renginiai).

3.3. Organizuoti reguliarius susirinkimus ir
diskusijas aktualiais klausimais, jtraukiant
darbuotojus | problemy sprendima.

I. Personalo valdymas Pedagoginiy pareigybiy skaiciaus 71.10
dalis nuo patvirtinty pareigybiy
skaiéiaus, Proc.
I. Personalo valdymas Paslaugas teikianéiy pagalbos 13.00
specialisty skai¢ius, Asm.
I. Personalo valdymas Bendras pedagoginiy darbuotojy 0.10
skaiCius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui), Asm.
I. Personalo valdymas Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.| 21.00
II. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy 75.00 |Daina Gitana

1. Stiprinti ilgalaikj profesinj augima:
1.1. Skatinti pedagogus dalyvauti
ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo
programose.

1.2. Sudaryti galimybes jgyti papildomas
kompetencijas.

1.3. Siekti, kad kvalifikacijos tobulinimas
biity nuoseklus ir turéty praktinj
pritaikomumag ugdymo procese.

1.4. Numatyti individualias profesinio
tobuléjimo kryptis kiekvienam pedagogui,
pagal mokyklos keliamus tikslus ir
strategija.

2. Plétoti bendradarbiavimu grjsta profesinj
mokymasi:

2.1. Skatinti kolegialy griztamajj rysj
(pamoky stebéjima, aptarimg).

2.2. Organizuoti vidinius metodinius
renginius ir diskusijas.

2.3. Kurti mokytojy darbo grupes,
orientuotas j bendra mokymasi siekiant
igyvendinti i$sikeltus tikslus (STEAM
projekty jgyvendinimas).

2.4. Dalintis geraja patirtimi ne tik
mokykloje, bet ir su kitomis ugdymo
jstaigomis, uzsienio Salies pedagogais.

3. Skatinti inovatyvy ir refleksyvy
mokymasi:

3.1. Taikyti refleksijos praktikas po
mokymy (aptarimai, savianalize, veiklos
jsivertinimas).

3.2. Skatinti pedagogus iSbandyti naujus
mokymo metodus ir dalintis jy taikymo

darbuotojy dalis, Proc.

Parazinskiené,
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patirtimi.

3.3. Integruoti projektinj, patyriminj ir
itraukiojo ugdymo principais grista
mokyma(si).

3.4. Skatinti kurybiska ir inovatyvy poziiirj
1 ugdymo procesa.

FINANSAI

1. Gautos 1é3Sos

1. Planuoti ir racionaliai naudoti
finansinius iSteklius:

1.1. Sudaryti metinj biudzeto projekta,
pagristg nuosekliu planavimu ir pagrjstais
skai¢iavimais, bendradarbiaujant su Kauno
miesto savivaldybés specialistais.

1.2. Nuolat stebéti ir kontroliuoti sagmaty
jgyvendinima, uztikrinant efektyvy lésy
panaudojima.

1.3. Analizuoti finansiniy iStekliy
panaudojimo efektyvumag ir, esant
poreikiui, koreguoti planus.

2. leskoti papildomy finansavimo $altiniy
ir plétoti partnerystes:

2.1. Rengti ir teikti projekty paraiskas
papildomam finansavimui (ES fondai,
nacionaliniai projektai, programos).

2.2. Skatinti mokyklos bendruomeng skirti
1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio
,»Varpelio® pradinei mokyklai.

2.3. Plétoti bendradarbiavima su
socialiniais partneriais, ieSkant papildomy
finansavimo galimybiy.

2.4. Bendradarbiauti su neformaliojo
ugdymo tiekéjais, sudarant galimybes
nuomoti patalpas ir gauti papildomy
pajamy.

2.5. Ieskoti réméjy ir socialiai atsakingy
verslo partneriy, galin€iy prisidéti prie
mokyklos veikly finansavimo.

3. Uztikrinti finansinés veiklos skaidruma
ir vieSuma:

3.1. Viesinti finansines ataskaitas
mokyklos interneto svetainéje, laikantis
galiojanciy teisés akty reikalavimy.

3.2. Reguliariai informuoti mokyklos
bendruomeng apie 1€y panaudojima.

3.3. Uztikrinti aisky ir skaidry finansiniy
sprendimy priémima.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy
dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto, Proc.

2.60

Daina Gitana
Parazinskiené,

I. Gautos 1éSos

Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur

0.00

1. Gautos 1éSos

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiskomis laiméty
1éSy suma, Eur

0.00

II. I8laidos

1. Uztikrinti efektyvy finansiniy ir
materialiniy i$tekliy naudojima:

1.1. Panaudoti skirtas 1éSas vadovaujantis
patvirtintais metiniais asignavimais.

1.2. Koordinuoti vieSuosius pirkimus,
laikantis Viesyjy pirkimy plano ir
uztikrinant jy atitikima jstaigos poreikiams

Per ataskaitinius metus
panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy,
Proc.

99.90

Daina Gitana
Parazinskiené,
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bei finansinéms galimybéms.

1.3. Esant poreikiui, inicijuoti asignavimy
perskirstyma, teikiant argumentuotus
prasymus Kauno miesto savivaldybei.

1.4. Uztikrinti racionaly turimy
materialiniy iStekliy naudojima ir jy
prieziiira.

1.5. Analizuoti i$laidy tikslinguma ir
efektyvuma, siekiant optimaliai paskirstyti
finansinius resursus.

2. Stiprinti vidaus kontrolés sistema:

2.1. Vykdyti vidaus kontrolés analizg,
vadovaujantis jstaigoje patvirtintu vidaus
kontrolés jgyvendinimo planu.

2.2. Nuolat vertinti finansiniy procesy
skaidrumag ir atitikt] teisés aktams.

2.3. Nustatyti galimas rizikas ir numatyti
priemones joms valdyti.

2.4. Tobulinti vidaus kontrolés procediiras,
siekiant didinti veiklos efektyvuma ir
patikimuma.

1I. I8laidos

Per ataskaitinius metus
panaudoty biudzeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy
biudzeto asignavimy, Proc.

99.90

1I. ISlaidos

Per ataskaitinius metus
panaudoty asignavimy i§ jstaigos
pajamy jmoky dalis nuo
patvirtinty asignavimy i$ jstaigos
pajamy jmoky, Proc.

99.90

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas

1. Reguliari priezitira ir techniné apziiira.
1.1. Nuolat fiksuojama elektros, Sildymo ir
vandens sgnaudy apskaita, renkama
ménesiné informacija.

Mety pabaigoje rengiamas lyginamasis
sanaudy analizés dokumentas,
atskleidziantis tendencijas ir pokycius.
Remiantis analizémis, bendruomenei
pateikiamos iSvados ir praktiniai
pasitlymai energijos taupymui bei
racionaliam istekliy naudojimui (LED
apSvietimas, izoliacija, automatika).

2. Siekiant kurti emociskai saugig ir
estetiSka mokyklos aplinka, bus atlickamas
patalpy vizualinis ir funkcinis
atnaujinimas:

2.1. Atliekamas akty salés kapitalinis
remontas atnaujinant scenos ir salés jranga,
apSvietima, grindis ir sieny apdaila.

2.2. Atnaujinama trecioji laiptiné:
pakeiciant laipty dangg, atnaujinant sieny
apdaila, bei estetinio vaizdo darbus. 2.3.
Vykdysime WC patalpy modernizacija,
pirmenybg teikiant tvariems interjero
sprendimams, ergonomikai ir
auksciausiems higienos standartams
uztikrinti.

3. Atlieky tvarkymas ir perdirbimo

Istaigos valdomo nekilnojamojo
turto 1 kv. m i$laikymo kaina,
Eur

19.74

Daina Gitana
Parazinskiené,
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iniciatyvos (riiSiavimas, konteineriy
zyméjimas, edukacija).

I. Nekilnojamo turto valdymas

Pagrindinéms jstaigos
funkcijoms vykdyti naudojamo
nekilnojamojo turto ploto dalis,
Proc.

100.00

I. Nekilnojamo turto valdymas

Istaigos iSnuomoto
nekilnojamojo turto ploto dalis,
Proc.

0.00

I. Nekilnojamo turto valdymas

Su maitinimo paslaugos teikéju
pasirasytos ir isigaliojusios
sutarties salygy vykdymo
uztikrinimas, Vnt.

1.00

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas
1. Uztikrinti saugias ir higienos normas
atitinkancias ugdymo salygas:

1.1. Sudaryti prieSmokyklinio amziaus
vaiky grupes, laikantis HN 75:2016
reikalavimy.

1.2. Uztikrinti saugias, higienos normas
atitinkanc¢ias ugdymo salygas patalpose ir
teritorijoje.

1.3. Nuolat stebéti ugdymo aplinkos atitiktj
saugos ir higienos reikalavimams bei
operatyviai Salinti trikumus.

2. Uztikrinti Svietimo pagalba
priesmokyklinio amziaus vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy:
2.1. Rengti ir igyvendinti individualius
pagalbos vaikui planus.

2.2. Teikti kompleksing specialisty pagalba
(psichologo, logopedo, socialinio
pedagogo, spec. pedagogo).

2.3. Bendradarbiauti su tévais (globgjais) ir
specialistais, siekiant uztikrinti ugdymo
testinumg ir efektyvuma.

3. Uztikrinti kokybiska priesmokyklinio
ugdymo organizavima:

3.1. Informuoti jstaigos bendruomeng apie
naujausius $vietimo, mokslo ir sporto
ministro teisés aktus bei jy pakeitimus.
3.2. Sudaryti galimybes integruoti
neformalyjj ugdyma j prieSmokyklinj
ugdymo procesg.

3.3. Taikyti Siuolaikinius, j vaika
orientuotus ugdymo metodus.

3.4. Skatinti ugdymo proceso planavima,
orientuota j kiekvieno vaiko individualia
pazanga.

4. Gerinti priesmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimus:

4.1. Jgyvendinti atnaujinta prieSmokyklinio
ugdymo turinj, skatinant tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

4.2. Kurybiskai organizuoti patyrimines ir
projektines veiklas, pasitelkiant metoding
medziaga ,,PatirCiy erdvés*.

4.3. Plétoti vaiky STEAM gebéjimus,
taikant interaktyvy ugdymo turinj ir

Ugdymo jstaiga lankanciy
prieSmokyklinio amziaus vaiky
dalis nuo bendro jstaiga
lankanc¢iy vaiky (mokiniy)
skaiCiaus, Proc.

9.00

Loreta Stanaitiené,




Elektroninio dokumento nuorasas

naudojant Siuolaikines metodines
priemones.

1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas

PrieSmokyklinio amziaus vaiky
(mokiniy) skaiciaus kaita, Asm.

0.00

L. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas

Priesmokykliniame ugdyme
dalyvaujanciy vaiky (mokiniy),
turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro pagal
priesmokyklinio ugdymo
programa ugdomy vaiky
(mokiniy) skai¢iaus, Proc.

9.00

II. Pradinio ugdymo organizavimas

1. Uztikrinti saugias ir higienos normas
atitinkancias ugdymo salygas:

1.1. Sudaryti pradiniy klasiy mokiniy
grupes, kuriose mokiniy skai¢ius nevirSyty
nustatyty normy (iki 24 mokiniy).

1.2. Uztikrinti saugia, higienos
reikalavimus atitinkancig ugdymo aplinka
patalpose ir mokyklos teritorijoje.

1.3. Nuolat stebéti ugdymo aplinkos atitiktj
teisés akty reikalavimams ir operatyviai
Salinti trakumus.

2. Diegti jtraukiojo ugdymo ir universalaus
dizaino principus:

2.1. Taikyti universalaus dizaino principus
ugdymo procese, pritaikant aplinka jvairiy
poreikiy mokiniams.

2.2. Rengti ir jgyvendinti individualius
pagalbos mokiniui planus.

2.3. Teikti kompleksing specialisty pagalba
(psichologo, logopedo, socialinio
pedagogo, spec. pedagogo).

2.4. Aprupinti specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokinius reikalingomis ugdymo
priemonémis.

2.5. Bendradarbiauti su tévais (globéjais) ir
specialistais, uztikrinant ugdymo
testinuma.

3. Uztikrinti kokybiska pradinio ugdymo
organizavima:

3.1. Informuoti jstaigos bendruomeng apie
naujausius Svietimo, mokslo ir sporto
ministro teisés aktus ir jy pakeitimus.

3.2. Uztikrinti formaliojo ir neformaliojo
ugdymo derme, integruojant jvairias
veiklas.

3.3. Organizuoti visos dienos mokyklos
veiklas po pamoky, sudarant salygas
mokiniy uZzimtumui ir ugdymo t¢stinumui.
3.4. Taikyti Siuolaikinius, ] mokinj
orientuotus ugdymo metodus.

3.5. Stebéti mokiniy pazangg ir
pasiekimus, pritaikant ugdymo turinj pagal
individualius poreikius.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programa, skaicius,
Asm.

368.00

Loreta Stanaitiené,

II. Pradinio ugdymo organizavimas

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programa, skaiciaus
kaita jstaigoje, Asm.

3.00

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
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I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
priesmokyklinio ugdymo programoje

1. Gerinti prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimus:

1.1. Taikyti inovatyvius ugdymo metodus,
siekiant kiekvieno vaiko individualios
pazangos.

1.2. Analizuoti vaiky pasiekimus (ne re¢iau
kaip 2 kartus per mokslo metus) ir aptarti
juos metodinés grupés posédziuose.

1.3. Ugdymo procese taikyti zaidybinius ir
patyriminius metodus.

1.4. Stebeti ir vertinti vaiky individualia
pazanga, pritaikant ugdymo turinj pagal jy
poreikius.

2. Organizuoti STEAM veiklas
priesmokyklinéje grupgje:

2.1. Integruoti STEAM veiklas j ugdymo
procesa, bendradarbiaujant su VDU
Botanikos sodu.

2.2. Jgyvendinti praktinius—patyriminius
STEAM projektus mokyklos aplinkoje (ne
maziau kaip 3 per mokslo metus).

2.3. Skatinti vaiky tyrinéjimo,
kiirybiskumo ir problemy sprendimo
gebéjimus per STEAM veiklas.

3. Skatinti tévy aktyvy jsitraukima |
ugdymo procesa:

3.1. Naudoti elektroninj dienyng tévy
informavimui, $vietimui ir bendravimui.
3.2. Kviesti tévus pristatyti savo profesijas
ir pomégius (] veiklas jtraukiant ne maziau
kaip 20 proc. tévy).

3.3. Organizuoti bendras $ventes,
edukacines veiklas ir iSvykas su tévais (ne
maziau kaip 2 per mokslo metus).

3.4. Stiprinti bendradarbiavima su $eima,
siekiant geresniy vaiky ugdymosi rezultaty.

Vaiky, pasiekusiy jy amziy
atitinkancig figtj, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

94.00

Loreta Stanaitiené,

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
priesmokyklinio ugdymo programoje

PrieSmokyklinio amziaus vaiky
tévy (globéjy, rupintojy, jtéviy),
patenkinty teikiamy ugdymo
paslaugy kokybe, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

80.00

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
prieSmokyklinio ugdymo programoje

Istaigos vadovy stebéty
priesmokyklinio ugdymo
programos veikly dalis nuo
bendro prieSmokykliniam
ugdymui skirty veikly skaiciaus,
Proc.

0.40

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
priesmokyklinio ugdymo programoje

Lankyty dieny dalis nuo bendro
ugdymui skirty dieny skaiiaus,
Proc.

92.00

II. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos
pazangos uztikrinimas

1. Gerinti pradiniy klasiy mokiniy
pasiekimus:

1.1. Tobulinti pradiniy klasiy mokiniy
vertinimo sistema.

1.2. Pamokose taikyti $iuolaikinius
mokymo metodus, skaitmenines
technologijas ir IKT priemones.

Istaigos vadovy stebétos
ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro pradiniam ugdymui skirty
veikly skaiciaus, Proc.

0.40
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1.3. Naudojant elektroninj dienyna, nuolat
informuoti tévus, stiprinti
bendradarbiavima, siekiant aukstesniy
mokiniy pasiekimy.

1.4. Diegti jtraukiojo ugdymo ir
universalaus dizaino principus, uztikrinant
kiekvieno mokinio pazanga, tobulinant
mokiniy pasiekimy knygele.

1.5. Stebéti ir analizuoti mokiniy
mokymosi pasiekimus, numatant
priemones jiems gerinti.

2. Kurti ugdymosi aplinkas, skatinancias
mokiniy kompetencijy ir vertybiy ugdyma:
2.1. Organizuoti ne maziau kaip 4
olimpiadas ir konkursus, sudarant
galimybes mokiniams atskleisti pazinimo
kompetencijas.

2.2. Suplanuoti ir jgyvendinti ne maziau
kaip 3 renginius, skirtus lietuviy kalbos ir
komunikavimo kompetencijoms stiprinti.
2.3. Organizuoti STEAM projektus,
bendradarbiaujant su VDU Botanikos sodu
ir iSnaudojant mokyklos aplinka.

2.4. Puoseléti mokiniy moralines, pilietines
ir socialines vertybes, minint valstybines ir
kalendorines §ventes, taikant jvairias
kiirybines veiklas.

2.5. Uztikrinti, kad visi 14 klasiy mokiniai
igyty informatikos pradmenis, sudarant
galimybes mokytis programavimo
pagrindy (pvz., naudojant ,,LEGO
Education® priemones).

2.6. Ugdyti socialines-emocines
kompetencijas, organizuojant labdaros ir
paramos akcijas (ne maziau kaip 2 kartus
per metus).

3. Sudaryti salygas mokiniy dalyvavimui ir
pasiekimy vieSinimui:

3.1. Skatinti mokiniy dalyvavima miesto,
Salies ir tarptautiniuose konkursuose bei
olimpiadose (ne maziau kaip 40 proc.
mokiniy).

3.2. Viesinti mokiniy pasiekimus mokyklos
interneto svetaingje ir kitose komunikacijos
priemonése, stiprinant mokiniy motyvacija
ir savivertg.

3.3. Skatinti mokiniy iniciatyvuma ir
saviraiSka, sudarant galimybes pristatyti
savo gebé¢jimus bendruomenéje.

II. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos Lankyty dieny dalis nuo bendro 90.00
pazangos uZztikrinimas ugdymuisi skirty dieny skaiciaus,

Proc.
II. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos Mokiniy gauty nominacijy, 100.00
pazangos uztikrinimas apdovanojimy skaicius, Vnt.
II. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos Vykdomy tarptautiniy ir 1.00
pazangos uztikrinimas respublikiniy projekty skaicius,

Vnt.
II. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos Mokiniy, pasiekusiy pagrindinj ir| 75.00

pazangos uztikrinimas

aukstesnjjj mokymosi lygj, dalis,
Proc.




Elektroninio dokumento nuorasas

II. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos
pazangos uztikrinimas

Bendras 4 klasés mokiniy,
dalyvavusiy pasiekimy
patikrinimuose, surinkty tasky
vidurkis (baigusiyjy visa testa),
Proc.

80.00

II. Mokiniy pasiekimy ir jy daromos
pazangos uztikrinimas

Nacionaliniuose 4 klasés mokiniy
pasiekimy patikrinimuose
dalyvavusiy mokiniy dalis, Proc.

98.00

II1. Geros savijautos uztikrinimas
priesmokyklinio ugdymo programoje

1. Kurti saugia ir emociskai palankia
ugdymo aplinka:

1.1. Uztikrinti sklandy vaiky prisitaikyma
istaigoje, vykdant vaiky savijautos
stebésena.

1.2. Jgyvendinti socialinio ir emocinio
ugdymo programas, stiprinancias vaiky
tarpusavio santykius ir emocing gerove.
1.3. Organizuoti tévy $vietimg aktualiomis
temomis (vaiky ugdymas, emociniai
sunkumai, jy jveikimo biidai).

1.4. Kurti palankias ugdymo salygas
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams,
taikant individualizuotus ugdymo ir elgesio
modelius.

1.5. Bendradarbiauti su pagalbos
specialistais ir tévais, siekiant visapusiskos
vaiko gerovés.

2. Uztikrinti vaiko gerove, stiprinant
bendradarbiavimo kultiira:

2.1. Vaiko gerovés komisijos posédziuose
aptarti vaiky savijautos stebésenos
rezultatus.

2.2. Teikti rekomendacijas tévams ir
pedagogams dél vaiky savijautos gerinimo
ir sékmingos adaptacijos.

2.3. Organizuoti pedagogy ir specialisty
susitikimus sudétingesniems ugdymo
atvejams aptarti (ne maziau kaip 2 kartus
per mokslo metus).

2.4. Skatinti atvirg bendravima tarp
mokyklos bendruomenés nariy, kuriant
pasitikéjimu grista aplinka.

Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo
programa, saugiai ir gerai
besijaucianciy ugdymo jstaigoje,
dalis, Proc.

90.00

Loreta Stanaitiené,

IV. Geros savijautos uztikrinimas pradinio
ugdymo programoje

1. Stiprinti Vaiko gerovés komisijos veikla:
1.1. Tobulinti Vaiko gerovés komisijos
nariy kompetencijas, dalyvaujant
mokymuose, organizuojamuose Kauno
pedagoginéje psichologingje tarnyboje.

1.2. I sprendimy priémimg aktyviai jtraukti
mokinius ir jy tévus (globéjus), sprendziant
ugdymosi ir gerovés klausimus.

1.3. Organizuoti reguliarius Vaiko gerovés
komisijos posédzius, analizuojant aktualias
mokiniy problemas ir numatant sprendimo
budus.

2. Igyvendinti prevencines programas ir
projektines veiklas:

2.1. Vykdyti klasés valandéles pagal
»Lions Quest* programg ,,Laikas kartu®, |

Mokiniy, saugiai ir gerai
besijaucianéiy ugdymo istaigoje,
dalis nuo bendro jy skaiciaus,
Proc.

90.00

Loreta Stanaitiené,
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veiklas jtraukiant pagalbos specialistus ir
socialinius partnerius.

2.2. Skatinti aktyvy mokiniy dalyvavimag
prevencinése veiklose, stiprinant emocing
sveikatg ir socialinius jgiidzius.

2.3. Organizuoti temines veiklas, skirtas
patycCiy prevencijai, saugaus elgesio ir
bendravimo jgiidziy ugdymui.

3. Vykdyti mokiniy savijautos ir patyCiy
situacijos stebéseng:

3.1. Atlikti mokiniy savijautos, patyciy
paplitimo ir pasitenkinimo mokyklos
teikiamomis paslaugomis tyrimus.

3.2. Analizuoti gautus duomenis ir,
remiantis rezultatais, planuoti gerinimo
priemones.

3.3. Supazindinti mokyklos bendruomeng
su tyrimy rezultatais ir numatytais
poky¢iais, naudojant elektroninj dienyng ir
kitas informavimo priemones.

4. Gerinti mokiniy gerovés salygas
mokykloje:

4.1. Atsizvelgiant j tyrimy rezultatus,
inicijuoti maitinimo paslaugy kokybés
gerinimg.

4.2. Uztikrinti higienos priemoniy
prieinamuma mokykloje.

4.3. Stiprinti mokyklos sauguma, taikant
papildomas prevencines ir organizacines
priemones.

V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko
(mokinio) poreikius, uztikrinimas
priesmokyklinio ugdymo programoje

1. Vertinti vaiky kalbos i8sivystyma ir
teikti logopeding pagalba:

1.1. Atlikti visy prieSmokyklinio ugdymo
vaiky kalbos i§sivystymo vertinimg mokslo
mety pradzioje.

1.2. Nustatyti kalbos ir komunikacijos
sutrikimy turin¢ius vaikus bei jy poreikius.
1.3. Sudaryti logopedinés pagalbos plana,
atsizvelgiant | nustatytus poreikius.

1.4. Teikti tiksling logopeding pagalba (ne
maziau kaip 6 vaikams).

1.5. Stebéti vaiky pazangg ir periodiskai
vertinti pasiektus rezultatus.

1.6. Bendradarbiauti su pedagogais ir
tévais, teikiant rekomendacijas kalbos
ugdymui namuose ir ugdymo procese.

2. Stiprinti vaiky adaptacija
priesmokyklinéje grupéje:

2.1. Organizuoti adaptacinius uzsiémimus
mokslo mety pradzioje, padedancius
vaikams lengviau prisitaikyti naujoje
aplinkoje.

2.2. Taikyti zaidybinius, socialinius ir
emocinius ugdymo metodus, skatinancius
vaiky saugumo jausma.

2.3. Stebéti vaiky savijautg ir adaptacijos
eiga, laiku identifikuojant sunkumus.

2.4. Bendradarbiauti su tévais, teikiant
rekomendacijas dél vaiky adaptacijos

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy vaiky (mokiniy),
ugdomy pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa, dalis nuo
bendro jy skaiciaus, Proc.

40.00

Loreta Stanaitiené,
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gerinimo.

3. Teikti individualia pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikams:

3.1. Nustatyti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin€ius vaikus ir jy individualius
poreikius.

3.2. Parengti individualius pagalbos planus.
3.3. Organizuoti tiksline pagalba, pritaikant
ugdymo turinj ir metodus.

3.4. Skirti mokinio padéjéja, uztikrinant
pagalbos prieinamuma ugdymo procese.
3.5. Nuolat stebéeti vaiky pazangg ir
koreguoti pagalbos priemones.

4. Teikti konsultacijas tévams:

4.1. Organizuoti individualias konsultacijas
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
tévams.

4.2. Teikti rekomendacijas dél vaiky
ugdymosi, emocinés biiklés ir elgesio
gerinimo.

4.3. Skatinti nuolatinj bendradarbiavima
tarp tévy ir specialisty.

4.4. Informuoti tévus apie vaiky pazanga ir
teikiamos pagalbos rezultatus.

VL. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko
poreikius, uztikrinimas pradinio ugdymo
programoje

1. Ugdyti mokiniy socialinius ir emocinius
igudzius:

1.1. Organizuoti V.E.LK. socialiniy ir
emociniy jgiidziy ugdymo uzsiémimus 3—4
klasiy mokiniams, turintiems bendravimo,
elgesio ir emocijy valdymo sunkumy.

1.2. Vykdyti 1-2 klasiy mokiniams skirtas
pamokéles apie mandaguma, geruma ir
emocijy pazinimg, bendradarbiaujant su
klasiy vadovais.

1.3. Taikyti praktines, zaidybines ir
diskusijy metodikas, skatinanc¢ias mokiniy
socialiniy jgiidziy ugdyma.

1.4. Stebéti mokiniy socialiniy ir emociniy
igtdziy pazangg bei prireikus koreguoti
veiklas.

2. Stiprinti mokyklos emocinj klimata:
2.1. Atlikti klasiy emocinio klimato
vertinima, naudojant apklausas.

2.2. Analizuoti gautus rezultatus ir
nustatyti pagrindines problemas.

2.3. Teikti individualig ir grupine pagalba
mokiniams, patiriantiems emocinius
sunkumus ar nenorg lankyti mokykla.

2.4. Bendradarbiauti su pedagogais ir
tévais, siekiant gerinti mokiniy savijautg ir
klasés mikroklimatg.

3. Teikti individualig pagalba mokiniams ir
jy Seimoms:

3.1. Teikti kvalifikuota individualia
pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams.

3.2. Konsultuoti mokiniy tévus (globéjus),
teikiant rekomendacijas dél vaiky
emocinés buklés ir elgesio gerinimo.

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis

besinaudojan¢iy mokiniy dalis
nuo bendro jy skai€iaus, Proc.

50.00

Loreta Stanaitiené,
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3.3. Organizuoti susitikimus su tévais ir
mokiniais (ne maziau kaip 3 kartus per
metus), aptariant mokiniy pazangg.

3.4. Bendradarbiauti su mokyklos
specialistais ir mokytojais, siekiant
uztikrinti nuoseklia pagalba mokiniui.

VII. Pradinio ugdymo prieinamumas

1. Uztikrinti skaidry ir lygias galimybes
garantuojantj mokiniy priémima:

1.1. Organizuoti mokiniy priémima
vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés
nustatyta tvarka..

1.2. Uztikrinti skaidry, aisky ir viesa
priémimo procesa, laikantis teisés akty
reikalavimy.

1.3. Teikti tévams (glob¢jams) iSsamia
informacijg apie priémimo salygas,
terminus ir tvarka.

1.4. Bendradarbiauti su savivaldybés
atsakingais specialistais, sprendziant
mokiniy priémimo klausimus.

2. Sudaryti palankias salygas kokybiskam
ugdymo procesui:

2.1. Uztikrinti, kad klasése mokiniy
skai¢ius nevir§yty nustatytos normos (iki
24 mokiniy).

2.2. Formuoti klases atsizvelgiant j
mokiniy individualius poreikius ir ugdymo
kokybés uztikrinima.

2.3. Kurti saugia, higienos normas
atitinkancig ir mokymuisi palankia ugdymo
aplinka.

Patenkinty praSymy priimti
mokinius ] jstaigos 1-4 klases
dalis nuo bendro prasymy
skaiéiaus, Proc.

96.00

Loreta Stanaitiené,

VIII. Neformaliojo vaiky $vietimo
organizavimas pradinio ugdymo
programoje

1. Vykdyti neformaliojo ugdymo poreikiy
stebéseng:

1.1. Atlikti tévy apklausa, siekiant nustatyti
mokiniy interesus, polinkius ir likes¢ius.
1.2. Remiantis surinktais duomenimis,
planuoti ir atnaujinti neformaliojo ugdymo
pasitla.

1.3. Islaikyti jvairiapus¢ bireliy pasiiila
(atsizvelgiant j 2025 m. patirtj — nemokami
ir mokami bireliai), uztikrinant jy
prieinamuma.

2. Skatinti mokiniy jsitraukima j
neformalyjj ugdyma:

2.1. Sudaryti salygas kuo didesniam
mokiniy skaiciui dalyvauti neformaliojo
ugdymo veiklose (siekiant ne maziau kaip
90 proc. dalyvavimo).

2.2. Motyvuoti mokinius jsitraukti j jvairias
veiklas, skatinancias kiirybiskuma,
savirai$ka ir socialinius igtdzius.

2.3. Informuoti mokinius ir tévus apie
vykdomas veiklas bei jy nauda.

2.4. Stebéti mokiniy dalyvavima ir
analizuoti jsitraukimo rodiklius.

3. Derinti formalyjj ir neformalyjj ugdyma:
3.1. Sudaryti tvarkaras¢ius, uztikrinancius
sklandy formaliojo ir neformaliojo ugdymo

Mokiniy, uzimty neformaliojo
Svietimo veiklomis, dalis nuo
bendro besimokanciyjy skaiciaus,
Proc.

326.00

Loreta Stanaitiené,
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derinima.

3.2. Sudaryti galimybes mokiniams gilinti
zinias ir ugdyti papildomas kompetencijas
per neformalyji ugdyma.

3.3. Siekti, kad neformaliojo ugdymo
veiklos papildyty formaliojo ugdymo
turinj.

3.4. Bendradarbiauti su mokytojais ir
bireliy vadovais, siekiant ugdymo
nuoseklumo.

4. Uztikrinti sklandy peréjima tarp ugdymo
formy:

4.1. Koordinuoti neformaliojo ugdymo
veiklas su Visos dienos mokyklos veikla.
4.2. Uztikrinti nuosekly mokiniy uzimtuma
po pamoky.

4.3. Kurti vientisa ugdymo sistema,
apimancig formalyjj ir neformalyjj
ugdyma.

4.4. Stebéti veikly efektyvuma ir, esant
poreikiui, tobulinti organizavima.

VIII. Neformaliojo vaiky $vietimo
organizavimas pradinio ugdymo

Mokiniy poreikius tenkinanciy
jgyvendinamy integruoty

8.00

programoje neformaliojo $vietimo programy
krypéiy ir vykdomy programy
skaiCius, Vnt.
PRITARTA
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