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KAUNO ,,VARPELIO“ PRADINES MOKYKLOS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Varpelio“ pradinés mokyklos (toliau taip pat — Istaiga) asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés):

1.1. nustato fiziniy asmeny (toliau — Duomeny subjektas) asmens duomeny tvarkymo principus ir
tikslus;

1.2. reguliuoja asmens duomeny valdytojo ir tvarkytojo funkcijas, teises bei pareigas;

1.3. nustato Duomeny subjekto teises bei jy igyvendinimo tvarka;

1.4. jtvirtina organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones;

1.5. reguliuoja Duomeny tvarkyma, tvarkymo veiklos jrasus;

1.6. jtvirtina asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavima j Siuos pazeidimus;

1.7. nustato poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima,;

1.8. nustato duomeny teikimo treciosioms Salims atvejus bei tvarka;

1.9. reguliuoja asmens duomeny gavéjus.

2. Sios Taisyklés parengtos remiantis:

2.1. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAJ);

2.2.2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679 (Bend-
rasis duomeny apsaugos reglamentas, toliau — BDAR);

2.3. kitais duomeny apsaugg reglamentuojangéiais teisés aktais.

3. Taisyklése vartojamos savokos atitinka ADTAI ir BDAR vartojamas sgvokas. Taisykliy nuosta-
tos negali plésti ar siaurinti ADTA] taikymo srities bei prieStarauti ADTA] / BDAR nustatytiems asmens
duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

Pagrindinés savokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra as-
muo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip varda
ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal
vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar sociali-
nés tapatybés pozymius.

3.2. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, kaip antai rinki-
mas, jra§ymas, rusiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, i§gava, susipazinimas, nau-
dojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretini-
mas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

3.3. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstai-
0a, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio duomeny tvar-
kymo tikslai ir priemonés nustatyti Europos Sajungos arba valstybés narés teises, duomeny valdytojas arba
konkretiis jo skyrimo kriterijai gali biiti nustatyti Europos Sgjungos arba valstybés narés teise.

3.4. Darbuotojas — reiskia vieng ir/ ar visus Jstaigos darbuotojus.

3.5. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita js-
taiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

3.6. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne.

3.7. Tredioji $alis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttra ar kita jstaiga, kuri
néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu duo-
meny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidziama tvarkyti asmens duomenis.




3.8. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti Asmens duomeny pagal-
ba ir kurio asmens duomenys yra tvarkomi.

3.9. Duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas
tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiskimu arba vienareikSmiais veiksmais kuriais
jis sutinka, kad bty tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys.

3.10. Sveikatos duomenys — asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio asmens sveika-
ta, jskaitant duomenis apie sveikatos priezitiros paslaugy teikima, atskleidziantys informacijg apie to fizinio
asmens sveikatos biikle.

3.11. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba ne-
teisétai sunaikinami, prarandami, pakeic¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip tvar-
komi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

3.12. Inspekcija — Lietuvos Respublikos duomeny apsaugos prieziiiros institucija Valstybiné duo-
meny apsaugos inspekcija.

3.13. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdy-
mas ir naudojimas, dokumenty valdymas).

4. Sios Taisyklés taikomos tvarkant Duomeny subjekto duomenis automatiniu baidu, taip pat ir ne-
automatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: asmens bylas, suvestines, saraSus,
registrus ir kita.

5. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Jstaigos darbuotojams (toliau — Darbuotojai) bei ki-
tiems asmenims, kurie tvarko Jstaigoje esan¢ius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino. Siy
Taisykliy taip pat privalo laikytis duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Jstaigos duomeny tvarkymo paslau-
gas, suzino ir tvarko asmens duomenis.

6. Duomeny valdytojas — Kauno ,,Varpelio® pradiné mokykla, jstaigos kodas 195096037, adresas:
Vakary g. 15, Kaunas.

7. Duomeny valdytojas gali tvarkyti duomenis pats arba pasitelkti duomeny tvarkytoja.

8. Uz Istaigos vykdoma duomeny tvarkymo veiklg savo kompetencijos ribose atsakingas duomeny
apsaugos pareigiinas. Duomeny apsaugos pareigiino teisés, pareigos vaidmuo ir veiklos principai numatyti
Duomeny apsaugos pareigiino veiklos nuostatuose, kurie yra neatskiriama $iy Taisykliy dalis (Priedas Nr. 1).

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

9.1. Tvarkant asmens duomenis laikomasi $iy asmens duomeny tvarkymo principy:

9.1.1. asmens duomenys renkami apibréZztais ir teisétais tikslais ir toliau negali biiti tvarkomi tiks-
lais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis;

9.1.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai;

9.1.3. asmens duomenys turi bati tikslas ir, jei reikia, nuolat atnaujinami; netikslis ar nei$samiis
duomenys turi bti i$taisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

9.1.4. asmens duomenys turi biiti tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti;

9.1.5. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy, ne-
kaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys.

9.1.6. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe biity galima nusta-
tyti ne ilgiau, negu reglamentuoja teisés aktai arba tai yra biitina siekiamiems tikslams pasiekti;

9.1.7. asmens duomenys tvarkomi pagal ADTA], BDAR ir kituose atitinkama veikla reglamentuo-
janciuose teisés aktuose nustatytus aiskius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

9.1.8. asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones bty uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo
be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vienti-
sumo ir konfidencialumo principas).

9.2. Istaigoje duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi §iais tikslais:

9.2.1. mokymo proceso organizavimo bei administravimo tikslu (mokiniy priémimo j staigg jfor-
minimas, mokymo sutar¢iy sudarymas, apskaita, dienyny ir el. dienyny pildymas, mokymo proceso organi-
zavimas ir vykdymas, jskaitant nuotoliniu biidu bei tarptautinius mokymus ir stazuotes, mokinio ir kity pa-
zyméjimy, pazymy iSdavimas, neformaliojo Svietimo organizavimas ir vykdymas, Vaiko gerovés komisijos
darbo organizavimas ir vykdymas, socialinio pedagogo, psichologo darbo organizavimas ir vykdymas, ne-



mokamo maitinimo organizavimas, nelankan¢iy mokiniy apskaita, mokiniy pasiekimy patikrinimo organiza-
vimas ir vykdymas, mokymo baigimo dokumenty i§davimas, mokiniy apskaita);

9.2.2. vidaus administravimo tikslu (struktiiros tvarkymas, esamy ir buvusiy darbuotojy duomeny
valdymas, darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamas vykdymas, tarptautiniy stazuociy ir moky-
my organizavimas bei vykdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, doku-
menty valdymas);

9.2.3. darbuotojy atrankos vykdymo tikslu;

9.2.4. komunikacijos su darbuotojais bei mokiniais tikslu;

9.2.5. informaciniy sistemy autentifikavimo tikslu;

9.2.6. viesosios tvarkos, saugumo tikslu (uztikrinant darbuotojy, mokiniy ir kity asmeny, kurie lan-
kosi Istaigoje, ir Istaigos turto sauguma);

9.2.7. visuomenés ir bendruomenés informavimo apie Jstaigos veiklg tikslu (informacijos apie Js-
taigos veikla, pasiekimus, dalyvavima konkursuose ir kituose renginiuose, stazuotése, kiirybiniy darby, nuot-
rauky, filmuotos medziagos ir pan. skelbimas Istaigos internetiniame puslapyje, socialiniy tinkly paskyrose,
skelbimy lentose). Duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo Siuo tikslu iSreiskiamas ras-
tiskai pagal Istaigos nustatyta forma ( Taisykliy Priedas Nr. 5);

9.2.8. bibliotekos paslaugy teikimo organizavimo bei apskaitos tikslu.

111 SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJAS IR TVARKYTOJAI, JU FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

10. Duomeny valdytojas nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, vykdo Siose Tai-
syklése nurodytas funkcijas. Duomeny valdytojas turi $ias teises:

10.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma;

10.2. paskirti uz asmens duomeny apsaugg atsakingg asmenj/pareigiing;

10.3. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

11. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

11.1. uztikrinti, kad biity laikomasi ADTA], BDAR ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens
duomeny tvarkyma;

11.2. jgyvendinti duomeny subjekto teises ADTA]/ BDAR ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

11.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma jgyvendinant technines ir organizacines asmens duome-
ny saugumo priemones;

11.4. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

11.5. vertinti poveikj duomeny apsaugai;

11.6. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

11.7. skirti duomeny apsaugos pareigiing;

11.8. pranesti apie duomeny saugumo pazeidima;

12. Duomeny valdytojas atlieka $ias funkcijas:

12.1. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo prob-
lemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo uztikrinimui;

12.2. teikia metodine pagalba darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny tvarkymo

tikslais;

12.3. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

12.4. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti.

13. Duomeny tvarkytojai. Duomeny valdytojas gali jgalioti savo valdomus duomenis tvarkyti duo-
meny tvarkytojus, t.y. informaciniy technologijy ir elektroniniy rysiy paslaugy teikéjus, pataréjus, auditorius,
konsultantus, saugos tarnybas, ir kitus asmenis, kurie Duomeny valdytojo valdomus duomenis tvarko Duo-
meny valdytojo nustatytais tikslais ir pagal jo nurodymus.

14. Pries pasitelkiant duomeny tvarkytojg turi biiti jvertintas jo patikimumas. Patikimais laikomi
tokie duomeny tvarkytojai, kurie garantuoja, jog turi pakankamai ekspertiniy Ziniy, iStekliy, patikimumo tam,
kad galéty uztikrinti asmens duomeny tvarkymo sauguma.

15. Su duomeny tvarkytojais Duomeny valdytojas sudaro rasytines sutartis, kuriose numatoma, kad
duomeny tvarkytojai duomenis tvarko tik pagal Duomeny valdytojo nurodymus. Sios sutartys ir jy turinys
turi atitikti BDAR reikalavimus, taikomus duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy sutartims dél asmens
duomeny tvarkymo. Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo sutartyje privalo biiti nurodyta tvarka, kuria
remiantis Jstaigos atstovui suteikiami jgaliojimai patikrinti, kaip duomeny tvarkytojas laikosi jsipareigojimy.




16. Duomeny valdytojo jgalioty duomeny tvarkytojy sarasas nurodomas Tvarkomy duomeny re-
gistre (Taisykliy Priedas Nr. 2). Sudarius kiekvieng naujg sutart] su duomeny tvarkytoju, Taisykliy Priedas
Nr. 2 duomeny apsaugos pareigiino iniciatyva turi biti papildomas naujo duomeny tvarkytojo duomenims.
Atitinkamai, nutraukus sutartj su duomeny tvarkytoju, duomeny apsaugos pareigiino iniciatyva yra padaromi
reikiami pokyc¢iai Tvarkomy duomeny registre (Taisykliy Priedas Nr. 2).

17. Apie visus duomeny tvarkytojy saraSo pasikeitimus duomeny apsaugos pareigiinas informuoja
Istaigos darbuotojus, kurie savo veikloje tvarko asmens duomenis, jprastais komunikavimo buidais ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo duomeny tvarkytojy saraso pakeitimo.

18. Duomeny tvarkytojas turi §ias teises:

18.1. teikti duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy prie-
moniy gerinimo;

18.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo;

19. Duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas:

19.1. jgyvendinti tinkamas organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, skirtas asmens
duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito ne-
teiséto tvarkymo apsaugoti;

19.2. supazindinti naujai priimtus savo darbuotojus su Siomis Taisyklémis;

19.3. uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny biity suteikta tik Taisyklése nustatyta tvarka jga-
liotiems asmenims;

19.4. uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

19.5. uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis, ADTA] ir kitais
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais;

19.6. saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesuda-
ryti saglygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia in-
formacija, tiek duomeny tvarkytojo veiklos vietoje, tiek uz jos riby;

19.7. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

19.8. padéti duomeny valdytojui uZtikrinti jam numatytas pareigas;

19.9. skirti duomeny apsaugos pareigiing;

19.10. pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

20. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

20.1. jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

20.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

21. Duomeny subjektas (jskaitant Darbuotojus), kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo
veikloje, esant BDAR nustatytam pagrindui, turi Sias teises:

21.1.zinoti (buti informuotam) apie savo duomeny tvarkymga (teisé zinoti);

21.2.susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

21.3.reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus papildyti neiSsamius
savo asmens duomenis (teisé itaisyti);

21.4.reikalauti i$trinti su juo susijusius asmens duomenis (teisé ,,biiti pamir§tam®);

21.5.reikalauti, kad Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma (teisé apriboti);

21.6.bet kuriuo metu nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu, kai toks duomeny tvarkymas
vykdomas vieSo intereso labui arba tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty Duomeny valdytojo arba trecio-
sios Salies interesy (teisé nesutikti);

21.7 teis¢, kad jam nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindziamas sprendimas, dél kurio jam kyla neigiamos pasekmés ar kuris panasiu biidu daro didelj poveikj;

21.8.gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos jis pateiké Duomeny valdytojui susistemintu, jpras-
tai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiysti kitam duomeny valdytojui (teis¢ | duomeny
perkeliamuma);

21.9.teise¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.



TEISIU JIGYVENDINIMO TVARKA

22. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo veikloje, auks¢iau nurody-
tas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova. Jei savo teises subjektas jgyvendina per atstova, jis
privalo pateikti atstovavimo pagrindus jrodancius dokumentus.

23. Duomeny subjektas ar teisétas jo atstovas, sieckdamas jgyvendinti Siame skyriuje numatytas
duomeny subjekto teises, privalo asmeniSkai raStu kreiptis | Duomeny valdytojg Siame skyriuje nustatyta
tvarka.

24. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi ra$tu asmeniskai, duomeny sub-
jektas turi patvirtinti savo tapatybe pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. To nepadarius,
duomeny subjekto teisés néra jgyvendinamos.

25. Jeigu del duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi rastu, pateikiant praSymga pastu,
tuomet kartu su praSymu turi baiti pateikta notaro ar kito tinkamai jgalioto asmens patvirtinta asmens tapaty-
be patvirtinan¢io dokumento kopija, ar kiti dokumentai (informacija) leidziantys Istaigai identifikuoti praSy-
mg pateikusj asmenj. Teikiant praSymg elektroninémis priemonémis, praSymas turi buti pasiraSytas kvalifi-
kuotu elektroniniu parasu arba jis turi biiti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uztikrinti
teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma.

26. Esant abejoniy dél duomeny subjekto tapatybés, Duomeny valdytojas praso papildo-
mos informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

27. PraSymas jgyvendinti duomeny subjekto teises turi buti jskaitomas, asmens (duomeny subjek-
to ar jo teiséto atstovo) pasiraSytas, jame turi biiti nurodyti duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir (ar)
kiti kontaktiniai duomenys rySiui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakyma dél duomeny subjekto
teisiy jgyvendinimo. Jei praSyme nenurodoma kokiu biidu pageidaujama gauti atsakyma, tai jis pateikiamas
tokiu biidu kokiu buvo prasoma pateikti informacija.

28. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi
savo teisémis, duomeny subjektas turi teisg kreiptis  Istaigos duomeny apsaugos pareigiing. Siekiant uztik-
rinti BDAR 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta konfidencialuma, kreipiantis j Istaigos duomeny apsaugos parei-
giing pastu, ant voko uzraSoma, kad korespondencija skirta duomeny apsaugos pareigiinui.

29. Jeigu prasymas pateiktas nesilaikant Siose taisyklése nustatytos tvarkos ir reikalavimy, ar sub-
jekto praSymas akivaizdZiai nepagristas ar neproporcingas, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio, jis ne-
nagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, asmuo pateikes praSyma apie tai informuo-
jamas nurodant priezastis. Duomeny valdytojas turi gebéti jrodyti, kad prasSymas yra akivaizdziai nepagristas
arba neproporcingas.

30. Gavus prasyma jgyvendinti teises, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo, jam
pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gautg pra§yma. Jeigu bus véluojama pa-
teikti informacija, per nurodyta terming pateikiama informacija, nurodant vélavimo priezastis ir apie galimy-
be pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

31. Jeigu prasymo nagrinéjimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra apribotos BDAR
23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai informuojamas.

32. Istaigos veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny subjektas turi
teise skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga, organizacija ar asocia-
Cija, atitinkanti BDAR 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

33. Uz visy Siose Taisyklése nurodyty duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg atsakingas duomeny
apsaugos pareigiinas ir visi Duomeny valdytojo darbuotojai jy kompetencijos ribose.

34. Jei duomeny subjekto, pateikusio pagrista praSyma dél savo teisiy jgyvendinimo, asmens
duomenis Duomeny valdytojo vardu tvarko duomeny tvarkytojai, Duomeny valdytojas kreipiasi i juos ir
informuoja apie duomeny subjekto praSymg. Duomeny valdytojas kontroliuoja, kad duomeny tvarkytojai
kaip jmanoma grei¢iau padéty Duomeny valdytojui jgyvendinti duomeny subjekto teises ir informuoty
Duomeny valdytoja, kad duomeny subjekto teisés duomeny tvarkytojo tvarkomy asmens duomeny apimtyje
yra jgyvendintos.

V SKYRIUS
ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

35. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atsk-
leidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi buti taitkomos administracinés ir techninés priemonés.
36. Istaigoje taikomos tokios priemonés:



36.1. tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir priezilira, informaciniy sistemy priezitira, tinklo
valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés;

36.2. grieztas prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;

36.3. prieiga prie asmens duomeny bei teis¢ atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik
tiems [staigos darbuotojams ar Duomeny tvarkytojams, kuriems tokia prieiga reikalinga pagal uzimamas
pareigas bei siekiant atlikti darbines funkcija;

36.4. Darbuotojai ir/ar Duomeny tvarkytojai prieigai prie kompiuteriy naudoja unikalius slaptazo-
dzius;

36.5. Uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséty prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinklo elektroniniy ry$iy priemonémis;

36.6. Uztikrinama asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame pas-
te, saugos kontrolé;

36.7. asmens duomeny atsarginiy kopijy saugojimo uztikrinimas su tikslu juos atkurti fizinio ar
techninio incidento atveju;

36.8. uztikrinamas neaktualiy Duomeny tinkamas sunaikinimas.

VI SKYRIUS 5
DUOMENU TVARKYMAS. TVARKYMO VEIKLOS [IRASAI

37. Duomenys saugomi Taisykliy priede Nr. 2 nurodytose informacinése sistemose, taip pat dar-
buotojy kompiuteriuose, informacinése sistemose, atsarginés duomeny kopijos saugomos serveriuose.

38 Duomenys Istaigoje renkami teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai i§ duomeny
subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinciy teise jg teikti subjekty ar sutarciy
pagrindu. Esant butinybei, asmens duomenys tvarkomi gaunant duomeny subjekto sutikima.

39. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, sieckdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopi-
ju darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy do-
kumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

40. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi duomenys arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti
] vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi duomenys, arba informacines sistemas, kuriose yra asmens duo-
menys, privalo naudoti slaptazodzius. Slaptazodziai turi biti kei¢iami periodiskai ne reciau kaip vieng kartg
per ménesj, taip pat kitais atvejais, susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsi-
lauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

41. Uz kompiuteriy priezilira atsakingas darbuotojas/imoné uZztikrina, kad asmens duomeny
rinkmenos nebiity matomos i§ kity kompiuteriy, o antivirusinés programos atnaujinamos periodiskai.

42. Pasibaigus Siose Taisyklése nurodytiems Istaigos tvarkomy asmens duomeny saugojimo termi-
nams, asmens duomenys, kurie buvo uzfiksuoti ir saugojami kompiuteringje jrangoje ar duomeny laikmeno-
se (USB, CD, DVD diskai, magnetiniai diskeliai ir juostos), turi biiti sunaikinami.

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai

43. Istaigoje daromi Sie duomeny tvarkymo veiklos jrasai:

43.1. tvarkomy duomeny registras, kuriame numatyti duomeny tvarkymo tikslai, duomeny subjekty
kategorijos, tvarkomy duomeny sarasas ir saugojimo terminai, duomeny tvarkytojy ir gavéjy sarasas bei dar-
buotojy, kuriems suteikiama teisé tvarkyti asmens duomenis sarasas (Priedas Nr. 2)

43.2. vienkartiniy duomeny tvarkymo veiklos atvejy sarasas (Priedas Nr. 2)

43.3. asmens duomeny incidenty registras (Priedas Nr. 3)

44. Duomeny tvarkymo veiklos jrasus pildo duomeny apsaugos pareigtinas.

45. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra saugomi staigos serveryje arba pas Duomeny apsaugos
pareigling.

46. Jgaliotai valdzios institucijai pateikus pagrjsta reikalavima susipazinti su duomeny tvarkymo
veiklos jrasais, atitinkamus jrasus per praSyme nustatytg terming pateikia [staigos direktorius arba, jo pave-
dimu, kitas Jstaigos darbuotojas.

47. Jrasai yra saugomi tokiu formatu ir tokia tvarka, kad pareikalavus Valstybinei duomeny apsau-
gos inspekcijai biity galima perduoti reikalaujamus jrasus.

48. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose esanti informacija yra patikrinama ir atnaujinama ne re-
¢iau kaip 2 (du) kartus per kalendorinius metus.




49. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy patikrinimg ir informacijos atnaujinimg yra atsakingas
duomeny apsaugos pareigiinas.
VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO | SIUOS
PAZEIDIMUS TVARKA

51. Istaigos darbuotojai, turintys prieigos prie asmens duomeny teise, pastebéje duomeny saugumo
pazeidimus (veiksmus ar neveikimg, galin¢ius sukelti ar sukelian¢ius grésm¢ asmens duomeny saugumui),
turi informuoti duomeny apsaugos pareigiing, kurio kontaktai nurodyti Istaigos tinklapyje.

52. Duomeny valdytojas uztikrina tinkama asmens duomeny pazeidimo incidenty stebéjima, nusta-
tyma bei jvertinimg.

53. Duomeny pazeidimo incidentu laikomas jvykis, kuris sukelia arba gali sukelti, be kita ko:

53.1. asmens duomeny pavieSinima;

53.2. asmens duomeny nutekéjima, t. y. kai asmens duomenys tampa prieinami asmenims, kurie
neturi teisés jy tvarkyti;

53.3. asmens duomeny tvarkymui naudojamos jrangos gedimus, kurie gali nulemti asmens duome-
ny sunaikinima;

53.4. asmens duomeny klaidas.

54. Kiekvienas Jstaigos darbuotojas, kuris pastebéjo duomeny pazeidimo incidenta, privalo nedel-
siant pranesti apie jj Istaigos duomeny apsaugos pareigiinui. Darbuotojo pareiga pranesti apie duomeny pa-
zeidimo incidentg turi pirmenybe prie$ visus kitus Jstaigos darbuotojo darbus, o darbuotojo delsimas pateikti
tokj pranesimg arba jo nepateikimas negali biiti pateisinamas jokiomis priezastimis, jskaitant, bet neapsiribo-
jant, svarbesniy darby atlikimu, vadovy nebuvimu, atostogomis ar kitomis priezastimis.

55. Atlikes pirminj duomeny pazeidimo incidento jvertinima, duomeny apsaugos pareigiinas, atsiz-
velgdamas | duomeny pazeidimo incidento rimtumag ir galimg poveikj asmens duomeny subjekto teiséms,
nedelsdamas atlieka Zemiau nurodytus veiksmus:

55.1. imasi visy jmanomy (atsizvelgiant j technologines bei finansines galimybes) veiksmy siekiant
susigrazinti prarastus asmens duomenis ir/arba sumazinti duomeny pazeidimo incidentu asmens duomenims
padaryta zala;

55.2. jeigu reikia, kreipiasi | kitas valstybés institucijas (policija, RySiy reguliavimo tarnyba, Na-
cionalinis kibernetinio saugumo centras ir kt.);

55.3. identifikuoja visas asmens duomeny grupes, kurios gali biiti paveiktos tokios pat rasies duo-
meny pazeidimo incidento;

55.4. sprendzia dél praneSimo apie incidenta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai poreikio
(pranesti nereikia, jei jvykes pazeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms);

55.5. nustates, kad duomeny saugumo pazeidimas gali sukelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms, todél apie jj pranesti Inspekcijai butina, uztikrina, kad apie pazeidima Inspekcijai biity pranesta
ne véliau kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie duomeny saugumo pazeidimg momento. PraneSime turi biiti
nurodoma bent:

55.5.1. duomeny saugumo pazeidimo pobiidis (iskaitant, jei jimanoma, atitinkamy duomeny subjek-
ty kategorijas ir apytikslj skai¢iy), galimos jo pasekmeés,

55.5.2. duomeny apsaugos pareigtino kontaktiniai duomenys,

55.5.3. atlikti ar planuojami atlikti veiksmai, kaip pasalinti duomeny saugumo pazeidimg ar ga-
limg neigiama jo poveikj ir pasekmes (pvz. tam tikry el. paSto adresy siunciamy laisSky blokavimas ir pan.
veiksmai),

55.6. jvertina, ar dél Sio asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus fizinio as-
mens teiséms ir laisvéms ir ar turi buti informuojami duomeny subjektai, kuriy duomenys buvo pazeisti;

55.7. jei nustatoma, kad dél duomeny saugumo pazeidimo duomeny subjekty teiséms ir laisvéms
gali kilti didelis pavojus, todél pranesti duomeny subjektams biitina, inicijuoja kuo skubesnj duomeny sub-
jekty, kuriy duomenys buvo pazeisti, informavima (iSskyrus BDAR numatytus atvejus, kuomet apie pazei-
dimg duomeny subjektams pranesti nereikia ar leidziama apie jj paskelbti vieai). Tokiu atveju Jstaigos duo-
meny apsaugos pareigiinas ar kitas jgaliotas asmuo parengia prane$ima bei nepagrjstai nedelsdamas infor-
muoja kiekvieng asmens duomeny subjekta, kurio asmens duomenys paveikti, apie duomeny pazeidimo in-
cidenta, kad jis galéty imtis reikiamy priemoniy uzkirsti tam kelig. PraneSime turi buti pateikti bent:

55.7.1. duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys,

55.7.2. aprasytas duomeny saugumo pazeidimo pobiidis bei galimos jo pasekmés,



55.7.3. pateiktos atitinkamam fiziniam asmeniui skirtos rekomendacijos, kaip pasalinti duomeny
saugumo pazeidimg ar galimg neigiamg jo poveikj ir pasekmes (pvz. tam tikry el. paSto adresy siunciamy
laisky blokavimas ir pan. veiksmai);

55.8 jeigu reikia, nedelsdamas kreipiasi j treiasis Salis, kurios gali padéti suvaldyti duomeny pa-
zeidimo incidento padarinius.

56. Apie kiekvieng su asmens duomenimis susijusj incidentg privalo biti pranesta Jstaigos vadovui,
taip pat kiekvienas toks incidentas privalo biiti uzregistruotas Asmens duomeny incidenty registre (Taisykliy
Priedas Nr. 3). Uz Asmens duomeny incidenty registro pildyma atsako duomeny apsaugos pareigtinas.

VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

57. Istaiga tam tikrais atvejais, jskaitant, bet neapsiribojant, prie$ pradedant tvarkyti duomenis nau-
jais budais, privalo atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, jei Duomeny tvarkymas:

57.1. kelty didelj pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai Duomeny
subjektas neturi galimybés nesutikti su Duomeny tvarkymu, duomenys perduodami uz ES riby, biity pradéti
tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis i$ kity Saltiniy, bity tvarkomi specialiy katego-
rijy duomenys tokie kaip sveikata, biity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai, pavyzdziui, veido
atpazinimo sistemos, kt.);

57.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami teisi-
niai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, asmeny suskirstymas j grupes, kuris gali turéti jiems jtakos) spren-
dimai;

57.3. bty pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu;

57.4. biity pradéti tvarkyti specialiy kategorijy Asmens duomenys dideliu mastu.

58. Jei [staiga, atlikdamas poveikio duomeny apsaugai vertinimg, nustatyty, kad Duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus, jis privalo konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos ins-
pekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

59. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, [staiga privalo nustatyti:

59.1. kokia bus atlickama duomeny tvarkymo operacija (-0S);

59.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

59.3. koks gali biti poveikis Duomeny subjektams;

59.4. Kokios yra galimos potencialiy pavojy $alinimo, saugumo uZztikrinimo priemonés.

60. Istaiga privalo uztikrinti, kad $iame skyriuje aprasytais ir Jstaigos dokumentuose numatytais at-
vejais atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas, biity tinkamai dokumentuotas ir saugomas.

61. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biiti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo o-
peracijoms (t.y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reik§mingy pokyciy, pa-
vyzdziui, buty pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys bty pradéti tvarkyti kitu tikslu nei iki tol,
atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis, jsilauzimais j Jstaigos sistemas,
duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz ES riby, kt.

62. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biti atlickamas ir §iame skyriuje neaptar-
tais atvejais, bet esant Istaigos vadovo, duomeny apsaugos pareigiino ar Inspekcijos rekomendacijai tai atlik-
ti.

IX SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS TRECIOSIOMS SALIMS

63. Duomeny teikimas treciosioms Salims:

63.1. | nejgalioty treciyjy Saliy elektroninius ar kitokia forma (iSskyrus telefonu) pateiktus prasy-
mus suteikti jiems informacijg apie Duomeny subjektus turi buti atsakoma tik jeigu galima identifikuoti Ra-
Sytin] praSyma pateikusj (pasiraSiusj) asmenj, Rasytiniame praSyme yra nurodytas Duomeny subjekto duo-
meny naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Duomeny sub-
jekty duomeny apimtis.

63.2. Vienkartinio duomeny teikimo atveju Istaiga, teikdama asmens duomenis pagal duomeny ga-
véjo raSytinj praSyma, prioritetg teikia duomeny teikimui elektroniniy rysiy priemonémis.

64. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir informacija (asmens duomenys) gali biiti suteikta
tik tarnybiniais tikslais, neturint rastiSko Duomeny subjekto sutikimo:



64.1. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai ar jos jgaliotam teritoriniam skyriui
ir/ar policijai jtarus galima vaiko teisiy paZzeidima LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme numatyta
tvarka bei atvejais;

64.2. mokesCiy administratoriams, teismui, prokuratirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms
institucijoms, kurioms tokj teisinj pagrinda suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

65. 64 punkte iSvardytos institucijos ar jstaigos pateikia vadovo arba jo jgalioto asmens pasirasyta
prasymg, pavedima, sprendimg ar kita dokumenta, kurj tokiais atvejais reikia pateikti pagal ty institucijy ar
Istaigy darbg reglamentuojancius teisés aktus.

66. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Istaiga informacija
(Asmens duomenis) apie Duomeny subjekta pateikia savo iniciatyva (nesant Duomeny subjekto ar Trecio-
sios Salies RaSytinio praSymo) ir be Duomeny subjekto sutikimo $iais atvejais:

66.1. kai reikia pranesti apie jtariamg nusikalstamg veika;

66.2. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai ar jos jgaliotam teritoriniam skyriui
ir/ar policijai jtarus galimg vaiko teisiy pazeidima LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme numatyta
tvarka bei atvejais.

X SKYRIUS
DUOMENU GAVEJAI

67. Duomeny valdytojo valdomi asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami esant duomeny
subjekto sutikimui arba kitam teisétam duomeny teikimo pagrindui.

68. Apie prasymus teikti asmens duomenis (vienkartinius ir daugkartinius) yra informuojamas
duomeny apsaugos pareigiinas iki duomeny teikimo pradzios arba atsisakymo teikti duomenis iSsiuntimo.

69. Vienkartinio ir daugkartinio duomeny teikimo atvejais apie teisinio pagrindo Istaigos valdomy
duomeny teikimui buvimg sprendima priima duomeny apsaugos pareigtinas.

70. Nesant teisinio pagrindo teikti Jstaigos valdomus duomenis, apie tai informuojamas duomeny
prasantis asmuo/institucija. Apie atsisakyma teikti duomenis padaromas jrasas Vienkartiniy duomeny tvar-
kymo veiklos atvejy saraSe (Taisykliy Priedas Nr. 2). Uz jraso padaryma atsakingas duomeny apsaugos pa-
reiginas.

71. Istaigos tvarkomy asmens duomeny gavéjais gali buti fiziniai ar juridiniai asmenys, pateike [s-
taigai praSyma dél vienkartinio duomeny teikimo ar su kuriais pasiraSytos duomeny teikimo sutartys, taip pat
kiti juridiniai asmenys, kuriems asmens duomenys teikiami Jstaigos teiséty interesy uztikrinimo tikslais ar
kitu teisiniu pagrindu (teisésaugos ir teisétvarkos institucijoms, teismams, antstoliams, advokatams ir kt.).

72. Istaigos darbuotojy asmens duomenys gali biiti teikiami valstybés, savivaldybés institucijoms,
kurios LR jstatymy nustatyta tvarka jgaliotos tvarkyti asmens duomenis (periodinis duomeny teikimas Socia-
linio draudimo fondo valdybai (SODRAI), Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Finansy ministerijos ir Kt.).
Istaigos darbuotojy duomenys taip pat gali biiti teikiami tretiesiems asmenims pasiraSyty sutar¢iy pagrindu,
pavyzdziui, siekiant uzsakyti Istaigos darbuotojams kelionés bilietus jy komandiruo¢iy metu ir kt.

73. Istaigos valdomi duomenys duomeny gavéjams uz Europos ekonominés erdvés riby teikiami tik
uztikrinus tinkamg duomeny teisinés apsaugos lygi (pvz., remiantis ES standartinémis sutar¢iy sglygomis,
»Privacy Shield” sistema, Europos Komisijos sprendimais dél adekvacios duomeny apsaugos ar kt.) arba,
jeigu néra kito pagrindo, gavus Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos leidima.

74. Duomeny valdytojo tvarkomy asmens duomeny gavéjy sarasas pateikiamas Tvarkomy duome-
ny registre (Taisykliy Priedas Nr. 2).

X1 SKYRIUS
DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

75. Istaiga taiko skirtingus Asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo tvarkomy As-
mens duomeny kategorijy. Istaigoje ugdymo proceso tikslais tvarkomy Asmens duomeny saugojimo termi-
nai atitinka numatytuosius LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-12-18 d. jsakymu Nr. V-1511 pat-
virtintoje ,,Jkimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo S$vietimo
programas vykdanciy Svietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodykléje®. Dokumentai, suda-
ryti vykdant vidaus administravimo funkcijas, saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro tvirtinamoje Bendry-
ju dokumenty saugojimo terminy rodykléje ir kituose norminiuose teisés aktuose nustatyta laikg. Vykdant
vidaus administravimo funkcijas taikomi §ie Asmens duomeny saugojimo terminai:



Eil. Nr. | Asmens duomeny kategorija Saugojimo terminas
1. Darbuotojy duomenys susije su darbo 50 mety po darbo sutarties nutraukimo arba kita
santykiais minimaly termina, kurj nustato Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklé, patvirtinta Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymu.
2. Kandidaty j darba pateikti duomenys 3 metai nuo paskutinio duomeny gavimo
3. Kreditoriy/ Skolininky/ Tiekéjy asmens 10 mety nuo sutarciy, kuriy pagrindu asmuo tapo
duomenys kreditoriumi, skolininku, tiekéju pasibaigimo die-
Nos.
4. Asmenys patenkantys j vaizdo steb&jimo 1 ménuo nuo uzfiksavimo momento
lauka
5. Istaigos vadovo jsakymai mokiniy klau- 10 mety
simais
6. Savivaldos institucijy veiklos dokumentai | 5 metai
(protokolai, kiti dokumentai)
7. Valstybés ir savivaldybés biudzeto 1&So- 5 metai (po projekto jgyvendinimo)
mis finansuojamy projekty vykdymo do-
kumentai
8. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty | 10 mety
atestacijos dokumentai
9. Mokyklos tikrinimy registravimo zurnalas | 1 metai (nuo paskutinio jraso)
10. Mokyklos veiklos vertinimo dokumentai 10 mety
(aktai, pazymos ar iSvados)

76. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti Istaigos teises bei pareigas sau-
gomi tiek, kiek yra butina tokiems tikslams pasiekti neteismine ar teismine tvarka.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino,
privalo laikytis $iy Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, jtvirtinty BDAR, ADTAI ir Siose Taisyklése. Darbuotojai pazeide Taisykles ir (ar)
ADTAYJ/ BDAR atsako teisés akty nustatyta tvarka.

78. Patvirtinus Taisykles, darbuotojai su jomis supaZindinami pasirasytinai. Priémus naujg dar-
buotoja, jis su Taisyklémis privalo biiti supazindintas per pirmasias tris darbo dienas.

79. Istaiga uztikrina darbuotojy, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, mokymus.

80. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi priezitirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrolg at-
sakingas Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas, kuris, jvertings Taisykliy
taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinimg.

81. Sias Taisykles pazeide asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés aktu nustatyta tvarka.

82. Taisyklés jsigalioja jas patvirtinus.

83. Taisyklés perzitrimos ir, reikalui esant, atnaujinamos pasikeitus asmens duomeny apsauga reg-
lamentuojantiems teisés aktams, bet ne reciau kaip karta per dvejus metus.




PATVIRTINTA

Kauno ,,Varpelio* pradinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. V-90

1 priedas

DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNO PAREIGINIAI NUOSTATAI

1. Naudojamos santrumpos:
1.1. Duomeny valdytojas — Kauno ,Varpelio“ pradiné mokykla, juridinio asmens kodas
195096037, adresas Vakary g. 15, Kaunas.
1.2. Reglamentas — 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB.

2. Pareigy apibiidinimas:
2.1. Pareigy pavadinimas: Duomeny apsaugos pareigiinas;

2.2. Kontaktiniai duomenys: tel. , el. pastas

2.3. Pavaldiniai:

2.4. Kas darbuotoja pavaduoja: : tel.
; el. pastas

3. Bendri reikalavimai.

3.1. Duomeny apsaugos pareigiinas neturi gauti nurodymy dél savo uzduociy vykdymo;

3.2. Vykdydamas savo pareigas, Duomeny apsaugos pareigiinas vadovaujasi Reglamento, kity as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty bei $iy pareiginiy nuostaty reikalavimais;

3.3. Duomeny apsaugos pareiginas gali vykdyti ir kitas uzduotis bei pareigas, Duomeny valdytojui
uztikrinant, kad dél tokiy uzduociy ir pareigy nekils interesy konfliktas;

3.4. Per 5 darbo dienas po Duomeny apsaugos pareigtino iSrinkimo arba pasikeitimo Duomeny val-
dytojas privalo viesai paskelbti §iy nuostaty 2.3 punkte nurodytus kontaktinius duomenis ir apie juos pranesti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

4. Kvalifikaciniai reikalavimai.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi zZinoti, mokéti ir iSmanyti teisinius ir techninius asmens duomeny
apsaugos aspektus (jskaitant, bet neapsiribojant, jtvirtintus Reglamente ir kituose teisés aktuose, reglamen-
tuojanciuose duomeny apsauga) bei Duomeny valdytojo veiklos specifika.

5. Teisés.

5.1. Susipazinti su Duomeny valdytojo tvarkomais asmens duomenimis bei dalyvauti jy tvarkymo
operacijose;

5.2. Susipazinti su Duomeny valdytojo sprendimy projektais, susijusiais su asmens duomeny tvar-
kymu bei apsauga;

5.3. Biti tinkamai ir laiku (kuo jmanoma anksciau) jtrauktas j visy, su asmens duomeny apsauga su-
sijusiy, klausimy nagringjima;

5.4. Teikti pasitlymus ir rekomendacijas;

5.5. Reikalauti Duomeny valdytojo vadovybés bei darbuotojy pagalbos, bendradarbiavimo bei biiti-
ny iStekliy, reikalingy vykdomoms funkcijoms jgyvendinti;

5.6. Biiti nedelsiant informuotu apie duomeny apsaugos pazeidimg ir (ar) kitokj incidenta, susijusj su
tvarkomais asmens duomenimis;

5.7. Islaikyti savo ekspertines zinias asmens duomeny apsaugos srityje;

5.8. Konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.



6. Pareigos.

6.1. Informuoti Duomeny valdytojo vadovybeg ir darbuotojus apie jy prievoles pagal Reglamentg bei
kitus, asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius, teisés aktus;

6.2. Stebéti, kaip Duomeny valdytojas laikosi visy asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, jskaitant auditus, informuotumo didinima ir duomeny tvarkymo operacijose dalyvau-
janciy darbuotojy mokyma;

6.3. Tinkamai jvertinti su duomeny tvarkymo operacijomis susijusj pavojy, atsizvelgiant j duomeny
tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta ir tikslus;

6.4. Konsultuoti dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebéti jo atlikima;

6.5. Teikti konsultacijas dél bet kokiy, su asmens duomeny apsauga susijusiy, klausimy (jskaitant,
bet neapsiribojant, dél teising reikSm¢ duomeny apsaugai turin¢iy dokumenty rengimo);

6.6. Rengti ir teikti Duomeny valdytojo vadovybei duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

6.7. Atlikti kontaktinio asmens funkcijas ir bendradarbiauti su Valstybine duomeny apsaugos ins-
pekcija;

6.8. Atlikti kontaktinio asmens funkcijas visais Klausimais, susijusiais su duomeny subjekty, jskai-
tant darbuotojy, duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis;

6.9. Uztikrinti slaptumg bei konfidencialuma, susijusj su uzduociy vykdymu;

6.10. Per protingg laikg informuoti Duomeny valdytojo vadova apie bet kokius interesy konfliktus,
kai jie atsiranda arba gali atsirasti jam einant Duomeny apsaugos pareiglino pareigas.

7. Atsiskaitymas.
Duomeny apsaugos pareigiinas tiesiogiai atsiskaito Duomeny valdytojo vadovybei.

8. Atsakomybé.

8.1. Duomeny apsaugos pareigiinas negali biiti atleistas arba baudziamas dél savo funkcijy vykdy-
mo,

8.2. Duomeny apsaugos pareiglinas néra asmeniSkai atsakingas uz Duomeny valdytojo padarytus
asmens duomeny tvarkymo pazeidimus, atsakomybé uz pazeidimus bet kokiu atveju tenka Duomeny valdy-
tojui.

Su nuostatais susipaZinau ir jsipareigoju vykdyti.

(vardas, pavardé, parasas ir data)



PATVIRTINTA

Kauno ,,Varpelio* pradinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugpjucio 31 d.

jsakymu Nr. V-90

2 priedas
Tvarkomy asmens duomeny registras ir
Vienkartiniy duomeny tvarkymo veiklos atvejy sarasas
Eil. | Duomeny Duomeny tvar- Tvarkomi Tvarkomi Duomeny Duomeny Duomeny Duomeny Duomeny sau- | Duomeny Prieiga Duomeny tei- | Duomeny
Nr. | subjekty kymo tikslai asmens duo- | specialiyjy | valdytojas/ | gavimo 3alti- | tvarkymo tei- subjekto gojimo termi- | saugojimo prie kimas iSori- t:'v'jr:;i
kategorija menys kategoriju | tvarkytojas nis sinis pagrindas | sutikimas nas vieta duomeny néms $alims R
asmens riby
duomenys
1. | Darbuoto- | Vidaus administ- Vardas, pavar- Sveikatos, Valdytojas - | Darbuotojas, Tvarkyti duo- Nereikalin- | 50 mety po Istaigos Direk- Sodrai, VMI Netei-
jas ravimo tikslu dé, gimimo teistumo Istaiga / jdarbinimo menis biitina gas darbo sutarties rakinamo- | torius, bankui, Nacio- kiama
(darbo sutarties data, asmens duomenys, Tvarkytojai: | agenturos, siekiant jvykdy- nutraukimo arba | se patal- dir. nalinei $vietimo
sudarymui, vyk- kodas, gyvena- | darbuotojo BI ,,Kauno darbuotojy ti sutartj, kurios kita minimaly pose, pava- agentarai, vyk-
dymui; darbuotojy | mosios, dekla- priklausy- biudZetiniy | paieSky porta- | Salis yra duo- terming, kurj Istaigos duotojas | dant mokymus
asmens bylos ruotas vietos mas profe- istaigy lai, socialiniai | meny subjektas; nustato Bendry- | kompiute- | ugdy- kitoms jstai-
sudarymui; atlygi- | adresas, tel., el. | sinéms buhalteriné | tinklai, peda- spec. kategorijy ju dokumenty riuose, mui, goms, kitoms
nimo ir kity dar- pasto, paso, sajungoms apskaita“ gogy registras, | duomeny tvar- saugojimo ter- programy | tkio institucijoms
buotojams priklau- | asmens tapaty- Sodra kymo atveju — miny rodykleé, informa- reika- kurioms duo-
sanciy i$moky, bés kortelés papildomai patvirtinta Lie- cinése lams, meny teikimas
mokestiniy prievo- | duomenys, BDAR 9 str. 2 tuvos vyriausio- | sistemose, | admi- numatytas teisés
liy ir mokestiniy socialinio drau- d. a, b punktai. jo archyvaro serveriuo- | nistrato- | aktais
lengvaty apskai- dimo duomenys, jsakymu. se rius,
Ciavimui; atostogy | pareigos, iSsila- archyva-
ir kity lengvaty vinimo, kvalifi- ras,
pagal DK suteiki- kacijos duome- bibliote-
mui; duomeny nys, seimyniné kininkas,
valstybés instituci- | padétis, Iytis, IT sis-
joms apie darbuo- vaiky (jvaikiy) temy
tojus, jy darbo asmens duome- admi-
uzmokestj, uz juos | nys (vardas, nistrato-
sumokétus mokes- | pavardé, asmens rius,
¢ius pateikimo kodas, gim. rastve-
tikslais; kitais data), banko dys

tinkamo darbdavio
pareigy vykdymo

sgskaitos Nr.,
darbo uzmokes-




tikslais), Komuni-
kacijos su darbuo-
tojais tikslu, in-
formaciniy sistemy
autentifikavimo
tikslu

tis, finansiniai
duomenys.

Kandida- | darbuotojy atran- vardas, pavarde, Valdytojas - | Kandidatas, Siekiant imtis Nereikalin- | 3 metai nuo Istaigos Direk- Neteikiama Netei-
tas kos vykdymo gim. data, a.k. Istaiga / jdarbinimo veiksmy duo- gas paskutinio duo- | el. paste, torius, kiama
tikslu (jei pateikia Tvarkyto- agentiros, meny subjekto meny gavimo kompiute- | dir.
pats), gyvena- jai:- darbuotojy prasymu prie$ riuose pava-
moji vieta (jei paiesky porta- | sudarant sutartj duotojas
pateikia pats), lai, socialiniai ugdy-
iSsilavinimas, tinklai, val- mui,
darbo patirtis, dzios institu- ukio
kompetencijos cijos reika-
ir jgtidziai, lams,
telefonas, el. admi-
pastas, kita nistrato-
laisva valia rius
atskleista in-
formacija, darbo
pokalbiy garso
jrasai.
Mokinys Mokymo proceso Mokinio vardas, | Sveikatos Valdytojas — | Duomeny Tvarkyti duo- Nereikalin- | Mokymo sutar- | Istaigos Direk- Svietimo, moks- | Netei-
ir jo tévai | organizavimo bei pavardé, a k., duomenys Istaiga / subjektas, menis bitina gas tys — 10 m. rakinamo- | torius, lo ir sporto kiama
administravimo gimimo data, Tvarkytojai: | duomeny siekiant jvykdy- (pasibaigus se patal- dir. ministerijai
tikslu (mokiniy paso asmens - subjekto té- ti sutartj, kurios sutaréiai), kity pose, pava- (mokiniy regist-
priémimo j Istaigg | tapatybés korte- vai/globéjai; Salis yra duo- dokumenty Istaigos duotojas | ras), el. dieny-
jforminimas, mo- 1és duomenys, Socialinés meny subjektas saugojimo ter- kompiute- | ugdy- nas ,,Pradis“
kymo sutar¢iy Iytis, adresas, paramos sky- | (spec. kategorijy minai apibrézti riuose, muli, (administruoja
sudarymas, aps- fotonuotrauka, rius duomeny tvar- 2020-12-18 programy | tkio Kairitikstiené
kaita, dienyny ir mokinio teé- kymo atveju — Svietimo, moks- | informa- reika- Diana dirba su
el. dienyny pildy- | vy/globéjy, kity BDAR 2d.bp.) lo ir sporto cinése lams, Individualios
mas, mokymo kontaktiniy ministro jsaky- sistemose, | archyva- | veiklos pazyma)
proceso organiza- | asmeny vardai, me Nr. V-1511 serveriuo- | ras, IT , Nacionaliné
vimas ir vykdy- pavardés, as- Dél ikimo- se sistemy $vietimo agen-
mas, jskaitant mens kodai, kyklinio, pries- admi- tara, UAB
nuotoliniu budu gim. datos, mokyklinio, nistrato- | ,,Kauno autobu-
bei tarptautinius kontaktiniai bendrojo ugdy- rius, sai), Naciona-
mokymus ir sta- duomenys, mo, kito vaiky rastve- linis egzaminy
Zuotes, mokinio ir | mokiniui i$duo- neformaliojo dys, centras,
kity pazyméjimy, ty dokumenty ugdymo $vieti- logope-
pazymy isdavi- duomenys, mo programas das,




mas, neformaliojo
Svietimo organiza-
vimas ir vykdy-
mas, Vaiko gero-
vés komisijos
darbo organizavi-
mas ir vykdymas,
socialinio pedago-
go, psichologo,
logopedo, mokyto-
jo padéjéjo darbo
organizavimas ir
vykdymas, nemo-
kamo maitinimo
organizavimas,
nelankanciy moki-
niy apskaita, mo-
kiniy pasiekimy
patikrinimo orga-
nizavimas ir vyk-
dymas, mokymo
baigimo dokumen-
ty iSdavimas,
mokiniy apskaita);
Mokiniy nelai-
mingy atsitikimy
istaigoje fiksavimo
tikslu;

Mokiniy nemoka-
mo maitinimo
organizavimo
tikslu;
Komunikacijos su
mokiniais tikslu,
informaciniy sis-
temy autentifika-
vimo tikslu

nuotolinio mo-
kymo, kuriame
dalyvauja mo-
kinys, medzia-
gos vaiz-
do/garso duo-
menys;
Nemokama
maitinimg gau-
nanciy asmeny
duomenys

vykdanciy Svie-
timo jstaigy
veiklos doku-
menty saugoji-
mo terminy
rodyklés patvir-
tinimo

mokyto-
jai,
psicho-
logas,
soc.
pedago-
gas,
mokyto-
jo pade-
jéjas

Mokiniai
ir darbuo-
tojai

visuomenés ir
bendruomenés
informavimo apie
Istaigos veikla
tikslu (informaci-
jos apie Istaigos

vardas, pavardé,
atvaizdas foto ar
vaizdo medZia-
goje, kita sub-
jekto nurodyta
informacija

Valdytojas —
Istaiga /
Tvarkytojai:

Duomeny
subjektas,
duomeny
subjekto té-
vai/globéjai

duomeny sub-
jektas dave
sutikima, kad jo
asmens duome-
nys biity tvar-
komi vienu ar

Reikalingas

3 metai, arba
kitas subjekto
nurodytas sau-
gojimo terminas

Istaigos
el. paste,
kompiute-
riuose,
socialiné-
se pasky-

Darbuo-
tojai,
moki-
niai, Kiti
asmenys

Neteikiama

Netei-
kiama




veiklg, pasieki- keliais konkre- rose,
mus, dalyvavima Ciais tikslais skelbimy
renginiuose, sta- lentose
Zuotése, kiirybiniy
darby, nuotrauky,
filmuotos medzia-
gos ir pan. skelbi-
mas [staigos inter-
netiniame puslapy-
je, socialiniy tink-
Iy paskyrose,
skelbimy lentose)
Kredito- vidaus administra- | vardas, pavardeé, Valdytojas - | Duomeny tvarkyti duome- | Nereikalin- 10 mety nuo Istaigos Direk- Antstoliams, Netei-
riai/ Sko- | vimo tikslu gim. data, as- Istaiga / subjektas nis bitina sie- gas sutaréiy, kuriy rakinamo- | torius, Kauno miesto kiama
lininkai/ mens kodas, Tvarkytojai: kiant jvykdyti pagrindo asmuo | se patal- direkto- | savivaldybei,
Tiekéjai gyvenamoji BI ,,Kauno sutartj, kurios tapo kreditoriu- | pose, riaus VieSyjy pirkimy
vieta, tel., el. biudZetiniy Salis yra duo- mi, skolininku, Istaigos pava- tarnybai
pasto adresas, jstaigy meny subjektas tiekéju pasibai- | kompiute- | duotas
finansiniai, buhalteriné gimo dienos. riuose, ugdy-
atsiskaitymo apskaita" - serveriuo- | mui,
duomenys se. ukio
reika-
lams,
admi-
nistrato-
rius,
archyva-
ras,
bibliote-
kininkas,
raStve-
dys
Mokiniai | bibliotekos pas- Mokinio vardas, Valdytojas - | Duomeny Tvarkyti duo- Nereikalin- | 1 metus Bibliote- Biblio- Neperduodama Netei-
ir darbuo- | laugy teikimo pavardé, klasé / Istaiga / subjektas menis bitina gas kos varto- | tekinin- kiama
tojai organizavimo bei Darbuotojo Tvarkytojai: siekiant jvykdy- tojo for- kas
apskaitos tikslu vardas, pavardé - ti sutartj (zodi- muliaras
ne), kurios Salis
yra duomeny
subjektas
Asmens Viesosios tvarkos, | Fotonuotrauka, Valdytojas - | Duomeny Tvarkyti duo- Nereikalin- | Vaizdo stebéji- Istaigos Direk- Policijai, jei Netei-
patenkan- | saugumo tikslais vaizdo stebéji- Istaiga / subjektas menis bitina gas mo duomenys — | informa- torius, ivyksta koks kiama
tys i mo duomenys Tvarkytojai: siekiant apsau- iki 14 dieny cinése dir. nors incidentas
vaizdo - goti gyvybinius sistemose, | pava-




stebéjimo duomeny sub- kompiute- | duotojas

lauka jekto ar kito riuose, akio
fizinio asmens serveriuo- | reika-
interesus, tvar- se. lams,
kyti duomenis budéto-
biitina siekiant jas
teiséty duomeny
valdytojo inte-
resy (turto ap-
sauga)

Jrasai

apie atsi-

sakyma

teikti

duomenis

Vienkar-

tiniy

duomeny

tvarkymo

veiklos

atvejai




PATVIRTINTA
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direktoriaus 2020 m. rugpjucio 31 d.

jsakymu Nr. V-90

3 priedas
ASMENS DUOMENU INCIDENTU REGISTRO FORMA

Data, kada Tikétina inci- Incidento Baigtinis Duomeny subjekty, Incidento Priemonés, Irasa padariusio Duomeny Ar yra pareiga pranes- | Ar yra pareiga pranes-
incidentas | dento priezas- tipas duomeny, susijusiy su incidentu, likvidavimo kuriy imtasi asmens vardas, tvarkytojas | ti VDAL ir, jei reikia, | ti duomeny subjektui
uzfiksuotas tis susijusiy su sgrasas. Jei jmanoma, data incidento pavardé, parasas | (tvarkytojai) | kaip/kada tai padaryta ir, jei reikia,

incidentu baigtinis pasekméms kaip/kada tai padaryta

sgrasas sumazinti
Patvirtino:

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)




PATVIRTINTA

Kauno ,,Varpelio® pradinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugpjtcio 31 d.
1sakymu Nr. V-90

4 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

SAUGOTI KAUNO ,,VARPELIO* PRADINES MOKYKLOS INFORMACINIU SISTEMU
ELEKTRONINE BEI RASYTINE ASMENS IR KITU DUOMENU PASLAPTI, LAIKYTIS

DUOMENU SAUGOS REIKALAVIMU

1. AS suprantu ir sutinku, kad:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

savo darbe susipazinsiu su konfidencialia informacija, démesingai ir atsakingai tvarkysiu asmens
duomenis, taip pat ypatingus asmens duomenis (sveikatos, teistumo, priklausymo profesinei sgjun-
gai duomenis ir kt.), kurie negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;
draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus asmens duomenis, leidzianéius
naudojantis programinémis ar techninémis priemonémis suzinoti konfidencialig informacija arba ki-
taip sudaryti saglygas susipazinti su $ia informacija;

informacijos skleidimu laikomas ne tik asmens duomeny perdavimas, bet ir salygy suteikimas nej-
galiotiems asmenims gauti informacija;

netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jsta-
tymus;

draudziama [staigos turimy asmeny asmens kodus skelbti vieSai bei tvarkyti tiesioginés rinkodaros
tikslais.

2. Man isaiskinta ir sutinku, kad konfidencialia informacijg pagal §j pasiZadéjimg sudaro:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

24.1.

24.2
2.4.3

2.4.4.

asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio ta-
patybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybg¢ galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto i-
dentifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

informacija, kurig darbo metu patikéta tvarkyti ar naudotis, ar kuri tapo zinoma, vykdant darbo ar
darbuotojy atstovavimo funkcijas, iSskyrus, kai tokig informacija teikti jpareigoja teisés aktai ir
kompetentingos institucijos;

zinios apie Informacinéje sistemoje esancius kompiuterius, kompiuterinés jrangos sistemas, kom-
piuteriuose sukaupta informacija, apsaugos ir signalizacijos informacija;

vadovaujantis teisés akty reikalavimais, asmens duomenys turi biiti saugomi, garantuotas jy konfi-
dencialumas, neprieinamumas ir jgyvendinama privatumo politika. [staigos darbuotojy konfiden-
cialumo politika pagrjsta Siais principais:

informacija apie darbuotojo (biisimo, esamo, buvusio) asmens duomenis, pareigas tretiesiems
asmenims teikiama tik gavus darbuotojo (rastiskg) sutikimg (iSskyrus teismui, ikiteisminio tyri-
mo pareigiinui, pateikusiam pagrindg);

. apie darbuotojui atéjusius laiSkus (privaciai), informuojamas tiesiogiai tik pats darbuotojas;

. darbuotojai kity darbuotojy asmens duomenis teikia tik tiems Jstaigos darbuotojams, kurie turi
teisinj pagrindg juos gauti ir tvarkyti, t.y. pagal nustatytg tvarka bei jgaliojimus;

1sakymai bei kiti dokumentai dé¢l darbuotojo darbo uzmokescio, atlikty pazeidimy, paskyrimy ir
kity veiksmy turi biiti jteikti tik asmeniSkai tam darbuotojui, kam jis skirtas, o ne sudarant sgly-
gas, jog $j dokumentg matyty ir kiti su tuo nesusij¢ asmenys.

3. AS jsipareigoju:

3.1.1

aikytis sio pasizadéjimo ir saugoti konfidencialig informacija;

3.2. saugoti konfidencialig informacijg vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés ak-

tais;

3.3. nesunaikinti, nesugadinti, neprarasti informacijos, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jvai-
riomis priemonémis susipazinti su tvarkoma rasSytine bei elektronine informacija n¢ vienam asmeniui,

kuris

néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek informacinése sistemose, tiek uz jy riby;

3.4. jstaigos IS (informacinése sistemose) naudoti saugy slaptazodj, nenaudojant asmeninés informacijos,
slaptazodj periodiskai kei¢iant nauju,



3.5. Darbo vietoje laikytis ,,$varaus stalo politikos® (nelaikyti dokumenty taip, kad jie galéty atskleisti
asmens tapatybe ar suteikti informacijg apie asmens duomenis, kuri laikoma konfidencialia;

3.6. pranesti savo tiesioginiam vadovui ir Jstaigos duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokius bandy-
mus suzinoti man patikétus asmens duomenis ir apie bet kokia situacija, kuri gali kelti grésme Sios in-
formacijos saugumui;

3.7. pasibaigus darbo santykiams ar pasikeitus pareigoms toliau saugoti darbo metu suzinota ar patikéta
konfidencialig informacija.

4. AS Zinau ir sutinku, kad:

4.1. uz $io konfidencialumo pasizadéjimo, jame jtvirtinty principy nesilaikyma bei kity teisés akty, reg-
lamentuojanciy konfidencialios informacijos tvarkymg ir saugojima, pazeidimus pagal Lietuvos Respub-
likos jstatymus kyla drausming, tarnybing, civilin¢, administraciné arba baudziamoji atsakomyb¢;

4.2. asmuo, patyres zalg dél neteiséto konfidencialios informacijos tvarkymo, atskleidimo ar kity darbuo-
tojo neteiséty veiksmy ar neveikimo, turi teisg reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar neturting zala;
4.3 institucija, atlyginusi zala, patirta nuostolj issireikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ informacija
tvarkancio darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado Zala;

4.4. $is pasizadéjimas galios visag mano darbo laikg Istaigoje, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibai-
gus darbo ar sutartiniams santykiams.

4.5. Istaiga vidaus administravimo tikslu (darbo sutarties sudarymui, vykdymui; darbuotojy bylos suda-
rymui; atlyginimo ir kity darbuotojams priklausanciy iSmoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy lengva-
ty apskai¢iavimui; atostogy ir kity lengvaty pagal DK suteikimui; duomeny valstybés institucijoms apie
darbuotojus, jy darbo uzmokestj, uz juos sumokétus mokesc¢ius pateikimo tikslais; kitais tinkamo darb-
davio pareigy vykdymo tikslais) be mano atskiro sutikimo gali tvarkyti §iuos mano asmens duomenis:
vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, gyvenamosios ir/ar deklaruotos. vietos adresas, telefono
numeris, el. pastas, paso, asmens tapatybés kortelés duomenys, pareigos, Seimyniné padétis, fotonuot-
rauka, banko sgskaitos Nr., darbo uzmokestis, finansiniai duomenys, kvalifikacijos dokumentai, sveika-
tos, teistumo duomenis, darbuotojo priklausymo profesinéms sgjungoms duomenis;

4.6. Istaigoje yra jrengtos vaizdo stebéjimo kameros, man zinoma jy buvimo vieta bei stebéjimo laukas,
taip pat, kad j jj galiu patekti as. Esu informuotas(-a), kad Istaiga vaizdo kameromis gali tvarkyti mano
asmens duomenis, susijusius su darbuotojy elgesio, buvimo vietos ar judéjimo stebésena.

5. Baigiamosios nuostatos.

5.1. Sis konfidencialumo pasizadéjimas taip pat yra ir darbdavio pasiiilymas dirbti pakeistomis salygo-
mis Darbo kodekso 45 straipsnio prasme.

5.2. Darbuotojas turi teis¢ iSreiksti savo sutikima (pasiraSydamas §j pasizadéjima) ar nesutikimag (atsisa-
kydamas pasirasyti §j pasizadéjimg) per 5 darbo dieny terming skaiciuojant nuo $io pasizadéjimo patei-
kimo darbuotojui dienos.

5.3. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis salygomis darbdavio gali biti laikomas
priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyta tvarka.

5.4. Sis Konfidencialumo pasizadéjimas galioja visa darbo santykiy laikotarpj bei dvejus metus po darbo
santykiy pabaigos

Su Siuo konfidencialumo pasizadéjimu susipazinau ir sutinku:

(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)

(data)



PATVIRTINTA

Kauno ,,Varpelio® pradinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugpjtcio 31 d.
1sakymu Nr. V-90

5 priedas
) SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
(data)
Kaunas

AS, ,
(mokinio tévo (kito jstatyminio atstovo) vardas, pavarde)

Patvirtinu, kad esu susipazinegs (usi) su Kauno ,,Varpelio® pradinés mokyklos asmens duomeny tvarkymo

taisyklémis, kitais dokumentais, kurie yra skelbiami vieSai mokyklos tinklapyje adresu

www.varpeliomokykla.lt/.

Sutinku, kad Kauno ,,Varpelio* pradiné mokykla visuomenés ir bendruomenés informavimo apie mokyklos
veikla tikslu tvarkyty mano ir mano stnaus/dukters/globotinio,-és  (toliau —  Mokinys)
asmens duomenis:

(stinaus/dukters/globotinio,-és vardas, pavardé)

1) Mokinio kiirybinius darbus, informacija apie mokymosi pasiekimus, mokinio dalyvavimg renginiuo-
se, varzybose, iSvykose, konkursuose ir kitoje ugdomojoje veikloje
be atvaizdo, su atvaizdu (nereikalingg iSbraukti) skelbty Kauno ,,Varpelio“ pradinés mokyklos inter-
netiniame puslapyje, metrastyje, mokyklos patalpose, socialiniy tinkly paskyrose, leidiniuose ar
skelbimy lentoje, nurodant Mokinio varda, pavarde, grupe, klasg.
Sutinku: . Nesutinku: ;
(Mokinio/mokinio tévo (glob¢jo/riipintojo) parasas) (Mokinio/mokinio tévo (globéjo/riipintojo)

parasas)

2) fotografuoty ar filmuoty Mokinj kartu su kitais mokiniais ir/ar mokytojais ir/ar tévais jo dalyvavimo
renginiuose, varzybose, iSvykose, konkursuose ir kitoje ugdomojoje veikloje metu ir skelbty Moki-
nio atvaizdg Kauno ,,Varpelio®“ pradinés mokyklos internetiniame puslapyje, metrastyje, mokyklos
patalpose, socialiniy tinkly paskyrose, leidiniuose ar skelbimy lentoje, nenurodant mokinio vardo,
pavardes.

Sutinku: . Nesutinku: :
(Mokinio/mokinio tévo (globéjo/riipintojo) parasas) (Mokinio/mokinio tévo (globéjo/riipintojo)

parasas)

3) Mano varda, pavarde, specialybe, atvaizdg tévy karjeros dienos atveju skelbty Kauno ,,Varpelio®
pradinés mokyklos internetiniame puslapyje, metrastyje, mokyklos patalpose, socialiniy tinkly pas-
kyrose, leidiniuose ar skelbimy lentoje

Sutinku: . Nesutinku: ;
(Mokinio/mokinio tévo (globéjo/riipintojo) parasas)  (Mokinio/mokinio tévo (globéjo/riipintojo)

parasas)

Man yra Zinoma, kad turiu teis¢ bet kuriuo metu atSaukti §j savo sutikimg. Sutikimo atSaukimas nedaro po-
veikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

(mokinio tévo (kito jstatyminio atstovo) vardas, pavardé) (parasas)



http://www.varpeliomokykla.lt/

PATVIRTINTA

Kauno ,,Varpelio“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugpjtcio 31 d.
jsakymu Nr. V-90

6 priedas

DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)
Kaunas

AS, ,
(darbuotojo vardas, pavardé)

Patvirtinu, kad esu susipazings (usi) su Kauno ,,Varpelio“ pradinés mokyklos (toliau — Istaiga) asmens

duomeny tvarkymo taisyklémis, kitais dokumentais, kurie yra skelbiami viesai [staigos tinklapyje ad-

resu www.varpeliomokykla. It/

(darbuotojo parasas)

AS sutinku, kad:

1) Jstaiga visuomenés ir bendruomenés informavimo apie Jstaigos veiklg tikslu informacija apie
mano dalyvavimg [staigos renginiuose, varzybose, projektuose, konkursuose ir pan., be atvaizdo, su
atvaizdu (nereikalingg iSbraukti) skelbty [staigos tinklapyje adresu www.varpeliomokykla.lt/, so-
cialiniy tinkly paskyrose, leidiniuose ar skelbimy lentoje, nurodant mano varda, pavarde, pareigas.

Sutinku: , Nesutinku: ;
(parasas) (parasas)

2) Istaiga visuomenés ir bendruomenés informavimo apie [staigos veikla tikslu fotografuoty ar
filmuoty mane kartu su kitais mokiniais ir/ar mokytojais ir/ar tévais mano dalyvavimo ren-
giniuose, varzybose, iSvykose, konkursuose, projektuose ir kitoje ugdomojoje veikloje metu
ir skelbty mano atvaizda Istaigos tinklapyje adresu www.varpeliomokykla.lt/, socialiniy tinkly
paskyrose, leidiniuose ar skelbimy lentoje, nenurodant mano vardo, pavardés.

Sutinku: : Nesutinku: ;
(parasas) (parasas)

AS pareiskiu, kad $is sutikimas yra duotas laisva valia, suprantant tokio sutikimo davimo pasekmes, kartu tai
yra raSytinis pareiskimas, jog a$ esu informuotas apie savo asmens duomeny ir ypatingy asmens duomeny
tikrinimo ir tvarkymo tikslus. Esu informuotas, kad turiu teis¢ praSyti, kad Jstaiga leisty susipaZinti su mano
asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, taip pat teis¢ nesutikti,
kad duomenys bty tvarkomi, taip pat teise ] duomeny perkeliamuma, teise atSaukti §j sutikima dél duomeny
tvarkymo.

Man yra zinoma, kad turiu teis¢ bet kuriuo metu atSaukti §j savo sutikimg. Sutikimo atSaukimas nedaro po-
veikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

(darbuotojo vardas, pavardé,) (parasas) (data)
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